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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
ANEXOS DA LEI MUNICIPAL 826, DE 23 DE JUNHO DE 2015 QUE APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
JARAGUARI/MS.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JARAGUARI/MS
METAS, ANALISE SITUACIONAL E ESTRATEGIAS.
META 1 -EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, progressivamente, 50% das criangas de até3 anos, até o ano de 2024.

ANALISE SITUACIONAL

A educagdo infantil no Brasil registrou muitos avangos nos tltimos vinte anos. A constitui¢do federal de 1988 ¢ a Lei de Diretrizes e
Bases da Educago Nacional de 1996 a definiram como primeira etapa da educagdo basica, antecedendo o ensino fundamental Essa
ampliagdo do direito a educagdo a todas as criangas desde seu nascimento, representou uma conquista importante para a sociedade
brasileira.

A histoéria da educagdo infantil em Jaraguari iniciou-se no ano de 1991, com a construgdo da creche Santa Rita de Cassia,
proporcionando um atendimento apenas assistencialista. A construgao desta creche aconteceu devido a demanda, cada vez maior, da
mulher no mercado de trabalho.

Em 2008 o CEINF — Centro de Educagdo Infantil Santa Rita de Cassia, que até entdo estava sobre responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, passou a ser atendido pela Secretaria Municipal de Educagio pelo Decreto Municipal n°® 025, de
11/08/2008. Deixando de ser creche para ser um centro de educag@o infantil onde todos os niveis contam com professores formados
em Pedagogia ou Normal Superior.

Aos poucos foi sendo implantado o sistema da educagdo infantil no municipio. Em 2008 o CEINF ofereceu educagdo infantil para
criangas de 0 a 6 anos , porém, a partir de 2009, com a implantagdo do Ensino Fundamental de 9 anos no municipio, e mais tarde,
respaldado pela Resolu¢do n°. 5 CNE / CEB DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009, fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo Infantil, passou-se a oferecer essa etapa da educagdo para criangas de 0 a 5 anos e a Resolugdo n°. 6 CNE/CEB DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010 — que Define as Diretrizes Operacionais para a Matricula no Ensino Fundamental e na Educagao Infantil.

Tabela 2
Nivel de formagio Professor Equipe Gestora e Pedagogica
Graduagdo em Licenciatura 06 J—
Graduagdo de Licenciatura e especializagdo 05 02
Graduagio fora da drea da educagdo 01 ——
Superior incompleto 01 ———

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo Demografico 1970, 1980, 1991, 2000 ¢ 2010.

Tabela 3
Nivel de formagdo
Fundamental Completo Superior incompleto Superior completo
07 04 04
Fungéo exercida
Administrativo | 06
Auxiliar de professor 09

Fonte:IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Censo Demografico 1970, 1980, 1991,2000 ¢ 2010.

O prédio foi construido para atender a 90 criangas, mas atualmente atende 145 alunos matriculados regularmente, contando com 08
funcionarios administrativos, 13 professores e 06 auxiliares de professor.
O atendimento se divide: bergario, maternal, infantil I, infantil II, pré-escola 1, pré-escola 2.

Tabela 4

MATRICULAS EM JARAGUARI 2005 a 2014 - EDUCACAO INFANTIL
ANO CRECHE PRE-ESCOLA TOTAL
2005 46 83 129
2006 45 88 133
2007 61 78 139
2008 65 57 122
2009 86 65 151
2010 105 40 145
2011 102 31 133
2012 84 36 120
2013 51 94 145
2014 64 96 150

Fonte: MEC/INEP

Existe a necessidade de ampliagdo de vagas, a fim de, universalizar o atendimento da Educa¢o Infantil no nosso municipio, para
tanto seria imprescindivel adequagdo ou ampliagdo da estrutura fisica do prédio do CEINF ou a construgdo de novas unidades.

Ap6s analise do resultado da consulta publica online sobre a educagdo no municipio de Jaraguari/MS, verificamos que 47% dos
pesquisados, apontaram que o CEINF possui infraestrutura fisica inadequada com graves problemas e ndo atende a demanda de
alunos existentes. O resultado da analise segue em anexo a este plano.

Devemos ressaltar que no artigo 14. da Deliberagdo CEE/MS N° 9191 de 26 de novembro de 2009, especifica que para oferecimento
das etapas da educacdo basica a sala de aula devera assegurar as dimensdes minimas por educando de 1,50 m2 na educagdo infantil,
sendo necessario ajustes no prédio para atender a demanda em conformidade com a legislagdo educacional vigente.

De acordo com os dados oficiais fornecidos pelo Ministério da educagdo para cada regido e municipio do pais, disponivel no
material de apoio preparado pela SASE, verificamos que o percentual da populagdo de 0 a 6 anos que frequenta a escola ainda ¢
baixo, se considerarmos as metas para universalizagdo da educagdo infantil, para atendimento de criangas de 4 a 5 anos de idade e
ampliagdo da oferta para as de até 3 anos.

A partir desses dados, agdes de interferéncia nessa realidade devem ser desenvolvidas no sentido de incentivar a formag@o inicial dos
professores, assim como a formagdo continuada daqueles que ja se encontram no exercicio da docéncia nessa etapa da educagio
basica, concomitantemente & ampliagdo da rede fisica, com vistas ao atendimento na quantidade e qualidade desejadas. A base legal
que norteia as diretrizes para Educagdo Infantil sdao: LDB 9394/96, Resolugdo N°. 5 — CNE / CEB de 17 de dezembro de 2009 —
Define as Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil, Resolugdo n°. 6 CNE/CEB DE 20 DE OUTUBRO DE 2010 — que Define
as Diretrizes Operacionais para a Matricula no Ensino Fundamental e na Educagdo Infantil, Deliberagdo CEE/MS n° 9191de 26 de
novembro de 2009, que estabelecem a Educagdo Infantil como a primeira etapa da educagio basica, considerada sua importancia
para a formagdo da personalidade e desenvolvimento da inteligéncia.

Nesse sentido, as grandes linhas propostas, aliadas as consultas formuladas & sociedade, produziram indicativos especificos que
revelam as dire¢des a serem tomadas pela educagio infantil neste municipio:
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ESTRATEGIAS

1.1 - Ampliar gradativamente 50% até 2024, a oferta de vagas no atendimento a demanda de criangas de 0 a 3 anos, estabelecendo
parceria entre o municipio, estado e unido;

1.2 - Garantir o atendimento escolar a criancas de 0 a 6 anos, que contemple as fung¢des indispensaveis de cuidar e educar,
complementando com a agdo da familia e da comunidade;

1.3 -Providenciar recursos para a adequagdo e ampliagdo da infraestrutura fisica do CEINF ja existente, que atenda as criancas em
conformidade com as normas de seguranca e acessibilidade e a meta da universalizagdo da educacdo infantil;

1.4 -Garantir atendimento especializado as criangas com necessidades educacionais especiais, oferecendo-lhes estrutura fisica
adequada, recursos humanos, pedagdgicos e equipamentos;

1.5 -Garantir a parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, para atender as necessidades proprias das criangas em situagdo de
risco social;

1.6 -Adequar o curriculo, calendario e metodologias as realidades especificas da zona urbana e rural, em respeito as diversidades
regionais;

1.7 -Estabelecer prazo até 2018 para a formagdo académica especifica dos professores efetivos da Rede municipal de ensino, que
atuam na educacdo infantil que ainda ndo possuem habilitagio;

1.8 -Garantir atendimento de 4-6 anos até 2018 em sala de tecnologia eMultimeios;

1.9 -Garantir, a partir de 2017, atendimento em ambiente ludico as criangas de 0 — 5 anos;.

1.10 -Assegurar atendimento especializado até 2017, em parceria com a Secretaria Municipal de Saade e Assisténcia Social, para as
criangas de 0-6 por profissionais como: Nutricionista, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psicologo e Dentista;

1.11 -Participar do regime de colaboragdo entre os entes federados para defini¢do das metas de expansdo da educagdo infantil, nas
respectivas redes publicas de ensino, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.12 -Garantir a adequagdo das escolas que atendem a educag@o infantil com mobilidrio, materiais pedagogicos, biblioteca,
brinquedoteca, tecnologias educacionais e equipamentos suficientes e para essa faixa etaria gradativamente durante a vigéncia deste
Plano;

1.13 -Participar, no prazo de dois anos, em regime de colaboragdo entre os entes federados, de programa nacional de construgdo e
reestruturagdo de escolas que atendem a educagdo infantil, bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica, respeitadas as normas de acessibilidade;

1.14 -Participar, em articulagdo com a Unido, a partir da vigéncia deste PME, da avaliacdo das institui¢des de educagdo infantil,
avaliagdo nacional, com base nos indicadores nacionais de qualidade, afim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.15 -Prover de professores(as), conforme necessidade nas salas de educagdo infantil, com jornada de trabalho minima de 4 (quatro)
horas, para o turno parcial e de 8 (oito) horas, para a jornada integral;

1.16 -Promover, anualmente, a formagdo continuada dos(as) professores técnicos(as) de setores das secretarias municipais de
educacdo responsaveis pela educagdo infantil;

1.17 -Garantir, na formagdo continuada dos(as) profissionais da educacdo, a inser¢do de temas sobre os direitos das criangas,
enfrentamento da violéncia contra criangas, prevengo ao uso de drogas e questdes étnico-raciais e geracionais;

1.18 -Providenciar, em articulagdo com os(as) gestores(as) municipais, a ampliagdo do acesso a educagdo infantil em tempo integral
de 50%, até o tiltimo ano de vigéncia desta plano.

1.19 -Fomentar a avaliagdo ¢ a adequagdo, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, da proposta pedagogica da educagdo
infantil;

1.20-Assegurar em salas de educagdo infantil, o nimero minimo de criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo com professor de apoio, previsto na legislagdo, durante a vigéncia deste Plano;,
1.21 - Acompanhar a universalizagdo do ensino obrigatorio a partir dos 4 (quatro) anos, realizando novas contratagdes de professores
e as adequagdes na proposta pedagogica e na infraestrutura fisica do CEINF a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

1.22 - Consolidar um plano plurianual para construgdo de escolas de educagdo infantil (novas escolas ou substitui¢do de escolas
existentes), na area urbana, considerando a demanda verificada e a progressdo das matriculas em cada localidade.

1.23 - Consolidar um plano plurianual de ampliagdo, adequagdo, reforma e/ou manutengao das escolas de educagdo infantil, na area
urbana, considerando os resultados de um diagnostico prévio da situagdo das escolas da rede municipal de ensino e a progressao das
matriculas em cada localidade.

META 2- ENSINO FUNDAMENTAL
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o iltimo ano de vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com a Constitui¢do Brasileira, o Ensino Fundamental ¢ obrigatorio e gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua
oferta, inclusive para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria.

E o basico da formagdo do cidaddo de acordo com a LDB (Lei n° 9.394/96, artigo 32) e, portanto, é prioridade oferecé-la a toda a
populagdo. A Constitui¢do Brasileira define que o acesso ao ensino fundamental ¢ obrigatorio e gratuito e direito piblico subjetivo:
o ndo oferecimento pelo Poder Publico ou sua oferta irregular, implica responsabilidade de autoridade competente. Abaixo segue
dados do IBGE (2010), que demonstram o percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequentaram a escola e que concluiram esta
etapa da educac@o basica.

O municipio possui 05 escolas que oferecem Ensino Fundamental, sendo 03 escolas localizadas na Zona Urbana ¢ 02 na Zona Rural.
* Escola Municipal de Ensino Fundamental Francisco Antonio de Souza — Pélo

* “ESCOLA MUNICPAL DIONIZIO ANTONIO VIEIRA - POLO”

* “ESCOLA MUNICIPAL LUIZ DE ALBUQUERQUE - POLO”

« EE. José Serafim Ribeiro

* EE. Zumbi dos Palmares

A Escola Municipal Francisco Antonio de Souza Polo, situada a Rua José¢ Serafim Ribeiro, n® 80, Cep 7944000, em Jaraguari/MS,
tem aproximadamente 367 alunos, que moram tanto na area rural e dependem do transporte escolar como, os que moram na area
urbana do municipio, esta inscrita no CNPJ n° 03501533/0001-45, sendo mantida pela Prefeitura Municipal, através da SEMED. A
referida escola foi criada pelo decreto municipal n° 002/88 de 08 de agosto de 1988 e recebeu a denominagdo de Escola Municipal
Ensino Fundamental Francisco de Souza- Polo pelo decreto municipal n° 0183/02GP/P de 07 de agosto de 2002.Atualmente a escola
funciona nos turnos matutino e vespertino, com 09 (nove) funcionarios administrativos, 19 (dezenove) professores com formagao
superior, uma diretora e dois coordenadores pedagogicos.

A “ESCOLA MUNICPAL DIONIZIO ANTONIO VIEIRA — POLO”, localizada na cidade de Jaraguari/MS, na area rural a 24 km da
sede do municipio, situada em Fumas do Dionisio, ¢ mantida pela Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagdo. Foi criada pelo decreto municipal n° 40 de 30 de setembro de 1975 e recebeu a denominagdo de Dionisio Antonio Vieira
Polo pelo decreto n°® 0142/2002 GT/P de 14 de maio de 2002. Hoje atende 120 alunos do 1°ao 5° ano do Ensino Fundamental, com
06 (seis) funcionarios administrativos e 07 sete docentes, uma diretora e uma coordenadora pedagogica. A Escola Municipal Rural
de Ensino Fundamental Dionisio Antonio Vieira — Polo possui trés extensdes sendo elas: Sala Harmonia localizada no
Assentamento Harmonia, Sala Vale Verde localizada no Assentamento Vale Verde, Sala Duque de Caxias localizada no
Assentamento Estrela.

A “ESCOLA MUNICIPAL LUIZ DE ALBUQUERQUE — POLO”, localizada em Jaraguari/M$, na 4rea rural a 06 Km da sede do
municipio, situada na rua Principal, s/n, em Bonfim. Também ¢ prefeitura municipal e atendida pela Secretaria Municipal de
Educagdo CNPIn®03.501.533/0001-45. Foi criada pelo decreto municipal n®43 de 30 de setembro de 1975, o mesmo dispde sobre a
criagdo da Escola Municipal Luiz de Albuquerque e do atendimento do antigo 1° grau, hoje Anos iniciais do Ensino Fundamental.
A referida escola foi criada durante a gestdo do Prefeito municipal senhor Jones Severo Vieira. O decreto n® 032/01-GP/P de maio de
2001, dispde sobre a alteragdo do nome da escola municipal de Pré-Escolar e primeiro grau “Luiz de Albuquerque”. Atualmente a
escola atende 36 (trinta e seis) alunos no turno vespertino, com 05 (cinco) funcionarios administrativos, 04 (quatro) professores com
formagao superior, uma diretora e uma coordenadores pedagogicos.

A EE. José Serafim Ribeiro esta localizada na sede do municipio e foi inaugurada em 1973 pelo entdo governador José M.F. Fragelli,
pelo Decreto n.° 1.600 publicado no Diario Oficial n.° 16.416 de 22/08/1973, atualmente autorizada pela Resolu¢ao/SED n° 2.145
de 19/12/2007 publicada no D.O. n.° 7.117 de 20/12/2007, a EE. Jos¢ Serafim Ribeiro conta com 25 funcionarios administrativos,
25 professores que atendem 479 alunos, oferece o do 6° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio.

A EE. Zumbi dos Palmares esta localizada na Comunidade Quilombola Furnas do Dionisio, foi construida em um terreno doado por
um membro da comunidade local. Sendo criada pelo Decreto n.° 8.408 de 20/12/1995, publicado no Diério Oficial n.° 4.184 de
21/12/1995. Em 1996, na EE. Zumbi dos Palmares foi implantada a experiéncia pedagogica de 1° grau — Educacdo a Distancia para
as areas de dificil acesso em Mato Grosso do Sul, utilizando a metodologia do Telensino, tendo como referéncia a experiéncia bem
sucedida desenvolvida no Estado do Ceard. O projeto foi elaborado pela equipe da Diretoria Geral de Recursos Humanos
DGRH/SED/MS e equipe da TVE — Televisdo Educativa de MS, com a participagdo da assessoria de Segmentos Minoritarios da
Secretaria de Estado de Educagdo de MS.

Em 1996, funcionou entdo o primeiro ano da referida experiéncia. No entanto a mesma néo foi autorizada pelo érgdo competente a
continuar, pois as fitas de video retratavam a realidade do Estado do Ceard, o que contribuiu para que a comunidade rejeitasse a
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continuidade do Projeto Telensino. Diante desse fato, a escola em entendimento com a comunidade, resolveu instruir processo de
autoriza¢do de funcionamento do ensino de 1° grau, atualmente o Ensino Fundamental, nas condi¢des do Ensino Regular. Neste
mesmo ano a EE. Zumbi dos Palmares atendeu trinta alunos, nos turnos vespertino ¢ noturno, em duas turmas com dois orientadores
de Aprendizagem, sendo um para cada turma, os mesmos ministravam todas as disciplinas, utilizando a televisdo e o video cassete
como principais recursos. A escola obteve autorizagdo de funcionamento do ensino de 1° grau — 5" a 8" série a partir de 1997,
conforme e solugdo/SED n.° 1.206 de 15/08/1997.No ano de 2000 obteve autoriza¢do para o funcionamento do Ensino Médio,
através da Resolugdo/SED n.° 1.436 de 09/08/2000, publicada no Diario Oficial n.° 5.326 de 11/08/2000.

Atualmente autorizada pela Resolu¢ao/SED n.° 2.145, publicada no Diario Oficial n.° 7.117 de 19/12/2007, a EE. Zumbi dos
Palmares conta com 08 (oito) funcionarios administrativos, 10 (dez) professores e atende 92 alunos, oferece o Ensino Fundamental a
partir do 6° ano até o Ensino Médio.

Tabela 5:
MATRICULAS EM JARAGUARI 2005 A 2015 — ENSINO FUNDAMENTAL
ANO REDE MUNICIPAL REDE ESTADUAL TOTAL
2005 427 574 1.001
2006 474 526 1.000
2007 423 477 900
2008 520 457 977
2009 532 451 983
2010 543 714 1257
2011 470 669 1139
2012 462 584 1046
2013 527 512 1039
2014 599 538 1037
Fonte: MEC/INEP

Atrtigo 14. Deliberagdo CEE/MS N° 9191 de 26 de novembro de 2009, define que para oferecimento das etapas da educagdo basica a
sala de aula devera ter no minimo, 1,30 m2 no ensino fundamental e no ensino médio.

Ja no artigo 8° sdo descritas a organizacdo das classes das escolas:

X- Quantitativo maximo de 15 (quinze) alunos na Educagio Infantil, 20 (vinte) nos anos iniciais do Ensino Fundamental e, 25 (
vinte e cinco) nos anos finais do Ensino Fundamental e no ensino médio, em turmas em que houver educandos com deficiéncia,
sendo recomendada a inclusdo de, no maximo 3 (trés) alunos, desde que com a mesma deficiéncia, aplicando-se, também, esse
quantitativo nos casos de conduta tipica e altas habilidades.

No artigo 11. Cita que em carater extraordinario, as escolas poderdo criar classes especiais para atendimento a alunos que demandem
ajuda e apoio continuos, por apresentarem dificuldades acentuadas de aprendizagem e ou condi¢des de comunicagdo e sinalizacdo,
diferenciadas dos demais alunos.

§ 3° A composigdo da classe especial ndo podera exceder os seguintes limites por turma:
1-10 (dez) alunos para classe de deficiéncia mental; II— 08 (oito) alunos para classe de deficiéncia auditiva;
111 - 04 (quatro) alunos para classe de deficiéncia multipla.

De acordo com a legislagdo apresentada acima a Escola Municipal De Ensino Fundamental Francisco Antonio de Souza — POLO,
atende niimero de alunos, além da capacidade fisica das salas de aula. Sendo necessaria ampliagdo da escola ou construgdo de uma
nova escola na area urbana, para atender a demanda de alunos matriculados na Rede e amplia¢do de vagas. Enquanto a Rede estadual
de Ensino atende os padrdes e em conformidade com a legislagdo vigente.

ESTRATEGIAS

2.1 -Implantar e manter a partir da aprovagio deste plano um sistema de avaliagdo, para diagnosticar o nivel de desempenho dos
alunos da rede municipal de ensino desenvolvendo ag¢des direcionadas a superagdo das dificuldades, com objetivo de melhorar a
qualidade do ensino;

2.2 -Garantir a partir de 2016, o atendimento, no municipio aos alunos com defasagem no processo de aprendizagem, por meio de
programas ¢/ou medidas de acompanhamento psicopedagdgico e pedagogico;

2.3 -Garantir a partir de 2015 o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, na rede municipal de ensino, com
profissional especializado, respeitando o direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, conforme legislagdo
especifica;

2.4 -Desenvolver ao longo dos dez anos deste Plano, um programa de formagdo continuada aos profissionais da educacdo, através de
cursos, seminarios, oficinas, grupos de estudo e palestras;

2.5 -Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento a toda clientela do Ensino Fundamental,
garantindo o acesso e permanéncia com sucesso, de todas as criangas na escola;

2.6—Buscar junto aos entes federados a construgdo de uma nova escola da Rede Municipal de ensino na area urbana, até 2020, com a
estrutura e equipamentos adequados para atender a demanda existente;

2.7 -Aquisi¢do de frota propria para o transporte escolar, para atender a demanda existente, até o final deste plano;

2.8 -Estabelecer parceiras até 2017 entre a Secretaria de Educagdo, Assisténcia Social e Saude para implantar um Programa de
atendimento especializado aos alunos dos anos iniciais do Ensino fundamental por profissionais como: Nutricionista,
Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psicologo e Dentista;

2.9 Criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste um Programa de Incentivo a leitura nas escolas da rede municipal de ensino com
criagdo ou ampliagdo das salas de leitura com acervo de no minimo 100 livros;

2.10 -Assegurar e expandir, gradativamente até 2017, um programa de refor¢o ao educando com dificuldade de aprendizagem como
contraturno social, visando a complementagdo da educagdo do ensino regular;

2.11 -Garantir, até 2020, a ampliagdo do espaco fisico e dos equipamentos da sala de tecnologia das escolas da rede municipal de
ensino, para que possam prestar melhor atendimento aos alunos;

2.12 -Construir ou ampliar as quadras de esportes das escolas da Rede Municipal de Ensino até o final deste plano, atendendo a
totalidade das escolas;

2.13 -Participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboragdo da proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os(as) estudantes do ensino fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.14 -Participar do pacto entre os entes federados para implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.15 -Fortalecer e criar mecanismos para o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos(as) beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem como das situa¢des de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos(as) estudantes, em colaboragdo
com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, até o final da
vigéncia do PME;

2.16 -Oferecer formagdio continuada em servigo e garantir condigdes técnicas e pedagdgicas aos(as) profissionais do ensino
fundamental para utilizagdo das novas tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras, a partir da vigéncia do PME;
2.17 -Desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacgdo especial, das escolas do campo e da comunidade quilombola, inseridas nos curriculos especificos, respeitando a cultura de
cada comunidade;

2.18 -Divulgar e discutir, periodicamente, os resultados das avaliagdes oficiais do MEC, incentivando a comunidade escolar a propor
novas estratégias para a melhoria da educagdo local;

2.19 - Incentivar, periodicamente, a participa¢do dos alunos nas avaliagdes oficiais do Ministério da Educagdo, a partir de uma
discussdo com a comunidade escolar sobre a importancia dessa participagio para a escola e para a familia;

2.20 - Garantir as condigdes necessarias para a realizagdo das avaliagdes oficiais do Ministério da Educagdo nas escolas da rede
municipal de ensino;

2.21 - Analisar, a partir da publica¢@o dos resultados das avaliagdes oficiais do MEC, os resultados de cada escola e discuti-los com a
comunidade escolar, incentivando-a a propor novas estratégias para a melhoria da educag@o local;

2.22 -Disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho pedagogico, incluindo adequagdo do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME;

2.23 -Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de
reunides sistematicas e projetos que visem o estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.24 -Garantir, independente do numero de estudantes, a oferta do ensino fundamental para as populagdes do campo, quilombolas,
nas proprias comunidades, buscando a universalizagdo dessa etapa;

2.25 -Acompanhar a execugdo das praticas pedagdgicas alternativas previstas no planejamento das escolas e no calendario anual
consolidado na secretaria municipal de educagio,
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2.26 - Inserir, na proposta curricular para a rede de ensino, as tematicas da diversidade, direitos humanos, direitos das criangas e
adolescentes, educagdo em direitos humanos, étnico-racial, da sustentabilidade socioambiental, educagdo integral (nos diferentes
macrocampos) ¢ saude da comunidade escolar na Semana de Educagdo para a Vida (Lei 11.988/09), de acordo com os principios da
educacdo integral (Decreto 7.083/10);

2.27 - Incluir o apoio e a participagdo da comunidade na execu¢do e no acompanhamento das atividades realizadas nos finais de
semana, dentro e fora do espaco escolar, com intencionalidade educativa, inseridas no projeto pedagogico de cada escola e previstas
no planejamento da secretaria municipal de educagdo;

2.28 - Implantar, em cada escola, as reunides pedagogicas e os horarios de trabalhos pedagogicos com periodicidade definida, sem
comprometimento da carga horaria minima dos alunos, e consolidar, na secretaria municipal de educag¢do, um calendario anual para
ser divulgado a comunidade escolar;

2.29 - Oportunizar a discussdo dos conceitos e contetidos trabalhados no processo de formagao continuada dos professores da rede de
ensino, estratégias para sua transposi¢ao para o espago escolar e identificagdo do seu impacto na pratica pedagogica;

2.30 -Consolidar um plano plurianual de ampliagdo, adequagdo, reforma e/ou manutengdo das escolas de ensino fundamental, no
campo, comunidade quilombola, considerando os resultados de um diagnostico prévio da situagdo das escolas da rede municipal de
ensino e a progressao das matriculas em cada localidade;

META 3- ENSINO MEDIO
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final de
2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ANALISE SITUACIONAL

Com a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988 e o advento da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), de
1996, o ensino médio assumiu uma fungdo formativa como etapa de conclusdo da educagdo basica. A LDBEN, no art. 4°, inciso I,
estabelece o dever do Estado com a educagdo escolar ptiblica mediante a garantia de educagdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 aos
17 anos de idade, atendendo ao disposto da Lei 12796 de 04/04/2013 que oficializa a emenda constitucional n°® 59.

Segundo dados do IBGE/PNAD 2012, o percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola no Brasil ¢ 84, 3 %, em
Mato Grosso do Sul, 77,9% e em Jaraguari, 79,4%. A meta, até o final da vigéncia do PME, ¢ alcangar 100% de atendimento
educacional dessa populagdo. Quanto aos estudantes com idade entre 15 e 17 anos matriculados no ensino médio (taxa liquida), o
percentual no municipio é 43,6 %, demandando agdes estratégicas para que, até o final de vigéncia deste PME, possa ser atingida a
meta de 85%.

Tabela 6
Matriculas em Jaraguari — Ensino Médio
Ano N° de matriculas

2005 155

2006 179

2007 167

2008 184

2009 173

2010 215

2011 202

2012 182

2013 158

2014 183

2015 191

Fonte: MEC/INEP

Conforme constatamos acima o Ensino Médio em nosso municipio é oferecido em sua totalidade pela Rede Estadual de Ensino,
oferecido por 02 institui¢des, sendo: E.E José Serafim Ribeiro, localizada na sede do municipio, atendendo atualmente 171 alunos
na etapa do Ensino Médio e a EE. Zumbi dos Palmares, localizada na Comunidade Quilombola Furnas do Dionisio atendendo
atualmente 46 alunos no Ensino Médio.

Pode-se verificar a disparidade no crescimento de matriculas no Ensino Médio, oscilando para menos ou mais a cada ano, isto deve-
se em partes a falta de politicas de emprego e outras oportunidades de crescimento profissional, o que faz com que os jovens
estudantes se mudem para outras cidades a procura de trabalho e capacitagdo profissional, sendo raras as vezes em que retornam a
morar no municipio e aqui concluirem o Ensino Médio.

Dados preocupantes que também contribuem para a baixa clientela nesta etapa do ensino sdo os indices de abandono e repeténcia.
Vale destacar que, ao lado dos problemas existentes, hoje, no ensino médio em Jaraguari, persiste a falta de expectativa de ingresso
no ensino superior, o que continua causando a exclusdo de muitos que ndo possuem condi¢des financeiras de prosseguirem os
estudos.

As estratégias propostos neste Plano Municipal buscam promover e articular a reflexdo dos administradores publicos, gestores,
profissionais da educagio e institui¢des de ensino, buscando melhorar a qualidade do ensino, com o compromisso de manter a oferta
e a ampliagdo das condi¢des de acesso a esta etapa de ensino aos municipes.

Estas diretrizes analisadas durante o processo de constru¢@o deste plano deram origem as seguintes propostas:

ESTRATEGIAS

3.1 -Apoiar, a partir da aprovagdo deste Plano, a realiza¢do de exposi¢des, desenvolvimento e valorizagdo da producdo escolar de
alunos e professores, em parceria com as redes de ensino;

3.2 -Estabelecer, a partir de 2016, uma relagdo de aproximagdo entre o Ensino Médio e Institui¢des de Educagdo Superior — IES, com
o objetivo de trocar experiéncias, integrando o aluno do Ensino Médio com o mundo académico;

3.3 -Assegurar, junto aos 6rgdos competentes, que somente seja permitida a criagdo de Ensino Médio, em institui¢des de ensino, que
apresentem os padrdes minimos estabelecidos;

3.4 -Articular, a partir de 2016, junto aos 6rgdos competentes, que as instituigdes que oferecem Ensino Médio, sejam adequadas para
atender os padrdes de infra-estrutura, estabelecidos na legislagdo vigente;

3.5 -Incentivar, a inclusdo e a permanéncia do educando com necessidade especial em classes comuns, cabendo a cada escola,
garantir condigdes para que possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislagao vigente;

3.6 -Ampliar e atualizar em parceria com a Secretaria de Cultura, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, progressivamente,
o acervo da biblioteca publica municipal, de forma a atingir, anualmente, um acréscimo de, pelo menos, 10% no acervo existente no
ano anterior, divulgando e viabilizando o acesso ao bem cultural;

3.7 -Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado, o transporte escolar, adequado, para alunos do municipio, conforme suas
necessidades (fisico-motoras) e distancias;

3.8 -Viabilizar, mecanismos de apoio (espaco fisico e material de expediente) para a criagdo e manutengdo de grémios estudantis;

3.9 -Apoiar, a promogdo de atividades interativas das escolas, que oferecem o ensino médio, visando um maior entrosamento dos
alunos e professores e troca de experiéncias;

3.10 -Apoiar a criagdo de mecanismos para reducdo dos indices de repeténcia e evasao escolar;

3.11 -Implantar através de parcerias com as Secretarias Municipais de Esporte e Cultura projetos extracurriculares que visam a
melhoria da qualidade de ensino e ganho de experiéncia;

3.12 -Implantar projetos e programas de integra¢do social em parcerias com as Secretaria Municipal e Estadual de Educagao, a fim de,
incentivar a permanéncia dos alunos na escola;

3.13 — Estabelecer parcerias para a Construgio de arquibancadas, vestiarios e banheiros na quadra da EE.

José Serafim Ribeiro;

META 4- EDUCAGAO ESPECIAL

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, piblicos ou conveniados.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal estabelece o direito de as pessoas com necessidades especiais receberem educagdo preferencialmente na rede
regular de ensino (art. 208, III). A diretriz atual ¢ a da plena integragdo dessas pessoas em todas as areas da sociedade. Trata-se,
portanto, de duas questdes - o direito a educagdo, comum a todas as pessoas, e o direito de receber essa educagdo sempre que possivel
junto com as demais pessoas nas escolas "regulares".

As politicas recentes do setor tém indicado trés situagdes possiveis para a organizag¢do do atendimento:

participagdo nas classes comuns, de recursos, sala especial e escola especial, considerando ainda que esse atendimento se constitui
em todos os niveis e etapas da educagdo ou seja, da Educagao Infantil ao Ensino Superior.
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A Educagao Especial, como modalidade da educagdo escolar, organiza-se de modo a considerar uma aproximagdo sucessiva dos
pressupostos e da pratica pedagogica social da educagdo inclusiva, a fim de cumprir os seguintes dispositivos legais e politico-
filosoficos:

1.1 - Constituigdo Federal, Titulo VIII, da ORDEM SOCIAL, Artigo 208:

IIT - Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - § 1°- O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito ¢ direito publico e subjetivo.

V — Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;Art. 227:

II - § 1° - Criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como de integragdo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagio de preconceitos e obstaculos arquitetdnicos.

§ 2°- A lei dispora normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e de fabricagdo de veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

A educagio especial surgiu com o propdsito de oferecer condigdes de acesso a educagdo escolar, com permanéncia e éxito, para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio.

Segundo a Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, artigo 4°, considera-se publico-alvo da educagdo especial e do atendimento
educacional especializado as criangas, jovens e adultos que apresentam deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, explicitando:

I— Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

II — Alunos com transtomos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢do
alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtomo desintegrativo da infancia (psicoses) e transtomos
invasivos sem outra especificagdo.

III - Alunos com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as areas
do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

Hoje contamos com apoio técnico e programas desenvolvidos em parcerias com os entes federados, tais como Escola Acessivel,
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) na Escola e Livro Acessivel, recursos e atendimentos educacionais especializados para os
estudantes, tradutor intérprete de Libras, instrutor mediador, guia-intérprete, professor de apoio em ambiente escolar, professor
itinerante em ambiente domiciliar eclasses hospitalares.

Em Mato Grosso do Sul, a educagdo especial ¢ oferecida em escolas publicas, em escolas especiais e nos Centros de Atendimento
Educacional Especializado.

No Municipio de Jaraguari, ¢ oferecida Educagdo Inclusiva na Rede Municipal e Estadual de ensino, em salas regulares e também em
Sala de Recurso Multifuncional, com salas de aula equipadas com materiais de tecnologia assistida, professores habilitados e apoio
técnico especializado. Atualmente atendemos na educagdo basica, cerca de dez criangas, com necessidades educacionais especiais.
Conforme observamos ainda existem muitas pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo sem atendimento educacional adequado. A maioria delas deixa de obter melhor desenvolvimento de suas
potencialidades porque ndo sdo atendidas educacionalmente logo que se constata a deficiéncia ou transtormo global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

Verifica-se a necessidade de mais investimento na formagao dos professores e dos demais profissionais envolvidos no atendimento a
esta populagdo, bem como na acessibilidade arquitetonica, transporte, comunicagdo e informagao.

Apos essa analise do quadro da educagdo especial em Jaraguari, estratégias precisam ser implementadas para a universaliza¢do do
acesso a educagdo, com atendimento de qualidade.

ESTRATEGIAS

4.1 -Garantir adaptagdes curriculares, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e processos de avaliagdo adequados
ao desenvolvimento dos alunos AEE, em consonancia com o projeto pedagogico da escola;

4.2 -Garantir o atendimento por profissionais com formagdo adequada em nivel superior, no atendimento educacional especializado,
bem como professores do ensino regular capacitados para a integragdo desses educando nas classes comuns;

4.3 -Oferecer gradativamente curso de Formagdo Continuada com vistas a capacitagdo dos professores do ensino regular para o
melhor atendimento aos estudantes portadores de deficiéncia;

4.4 -Garantir adaptagio das escolas de acordo com as normas de acessibilidade para os estudantes com deficiéncia;

4.5 -Garantir atendimento educacional especializado a alunos impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de tratamento de
saude que implique internagdo hospitalar, atendimento itinerante ou permanéncia prolongada em domicilio;

4.6 -Garantir avaliagdo continua da eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais especiais;

4.7 -Garantir o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, da educagdo bdsica, nas escolas publicas do
municipio, por profissionais especializados, respeitando o direito ao atendimento adequado em diferentes aspectos, bem como em
instituicdes especializadas conforme legislagdo especifica da Educagdo Especial;

4.8 -Garantir o atendimento por um professor interprete de LIBRAS (Lingua brasileira de sinais), aos alunos com necessidades
especiais na area da deficiéncia auditiva em sala de aula;

4.9 -Oferecer, a partir de 2017, curso especifico de LIBRAS aos profissionais da educagdo basica, que ndo tiveram essa disciplina na
graduagio, objetivando a melhoria do atendimento aos portadores de deficiéncia auditiva;

4.10 -Criar um nucleo de Educagdo Especial, no municipio de Jaraguari, em parceria com a SED/MS, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste plano;

4.11 - Participar, junto aos drgdos proprios, do cumprimento da meta 4 e das estratégias do PNE, PEE- MS ¢ PME, por meio de foruns
com representagdo de orgaos governamentais e ndo governamentais e de segmentos de estudantes, pais e professores(as).

4.12 -Atender, até o final da vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar e atendimento educacional especializado
(AEE) a demanda manifesta pelas familias, pelos servicos de saude, assisténcia social e pela comunidade, as criangas com
deficiéncia, especificidades linguisticas, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o
que dispde a LDBEN/1996;

4.13 -Implantar, ampliar e implementar, a partir do segundo ano da vigéncia do PME, o AEE em suas diversas atividades, entre estas,
as salas de recursos multifuncionais, com espago fisico e materiais adequados em todas as escolas;

4.14 -Promover a acessibilidade nas institui¢des publicas de ensino para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com
deficiéncia, por meio da adequagio arquitetonica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizagdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistida, a partir da vigéncia do PME;

4.15 -Garantir que a educagdo especial seja integrada a proposta pedagogica da escola comum, de forma a atender as necessidades de
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;

4.16 -Garantir e ampliar, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, assegurando a oferta de professores(as) do AEE, audiodescritores(as), profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdocegos(as), instrutores(as) mediadores(as), professores(as) de Libras,
prioritariamente surdos(as), e professores(as) bilingues;

4.17 -Implantar e apoiar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a promogdo de campanhas educativas com vistas a
superacdo do preconceito gerador de barreiras atitudinais;

4.18 -Assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante identificagdo e comprovagdo da necessidade, aos estudantes com deficiéncia
e transtornos globais do desenvolvimento, com graves comprometimentos;

4.19 -Promover apoio, orientagdo e informagdes as familias sobre as politicas publicas de educagdo especial e sobre os direitos e
deveres das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

4.20 - Assegurar as condi¢Oes necessarias a oferta de atendimento educacional especializado (AEE) em todas as escolas com
matricula de alunos ptblico-alvo da educac@o especial nas classes comuns do ensino regular (alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o).

META 5 -ALFABETIZACAO
Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do 3°ano do ensino fundamental.

ANALISE SITUACIONAL

A alfabetizagdo ¢ a¢do de ensinar, aprender a ler e a escrever, e letramento ¢ o estado ou condi¢do de quem nio apenas sabe ler e
escrever, mas cultiva e exerce as praticas, sociais que usam a escrita. A alfabetiza¢do se d4 num momento limitado da vida do
educando, em que esse ird apenas decodificar o cddigo da escrita. Historicamente o conceito de alfabetizagdo se identificou ao
ensino-aprendizado da “tecnologia da escrita”, quer dizer, do sistema alfabético de escrita, 0 que, em linhas gerais, significa, na
leitura, a capacidade de decodificar os sinais graficos, transformando-os em sons”, e, na escrita, a capacidade de codificar os sons da
fala, transformando-os em sinais graficos.

(...) ao olharmoshistoricamente para as ultimas décadas , podera observar que o termo alfabetizagio , sempre entendido de uma forma
restrita como aprendizagem do sistema da escrita, foi ampliado. Ja ndo basta aprender a ler e escrever, € necessario mais que isso para
ir além da alfabetiza¢do funcional (denominag#o dada as pessoas que foram alfabetizadas , mas ndo abem fazer da leitura e da escrita)
(SOARES 2003, p3).
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A alfabetizagdo se da num momento limitado da vida do educando, em que esse ira apenas decodificar o codigo da escrita. De modo
mais amplo, porém simultaneo, ocorre o letramento, pelo qual, além de codificar os cddigos o educando fard a interpretago do texto
lido e a partir dai estabelecer relagdes com seu cotidiano. Dessa forma, o letramento, diferente da alfabetizagdo da-se de modo mais
amplo para toda a vida.

Verifica — se que processo de alfabetizagdo deve ser trabalhado nas diversas situagdes comunicativas da linguagem,levando em
consideragdo que o processo de ensino aprendizagem pode sofrer mudancas e inovagdes periodizando o principal condutor de toda
essa transformagdo que ¢ o aluno,um ser ativo e espontaneo,que constroi seu conhecimento de forma criativa e tem potencial a ser
desenvolvido.

Portanto para o aluno avangar no processo de aprendizagem ¢ preciso que o professor proponha atividades de interagdo de acordo
com o nivel de cada crianga em relagdo aos modulos de conteudos, fazendo compreender de modo cognitivo para obter resultados
positivos.

Algumas medidas tém sido efetivadas, tanto no dmbito nacional como no ambito das diferentes secretarias de educagio, para superar
os problemas relacionados ao processo de alfabetizagdo, tais como:

a) a ampliagdo do ensino fundamental para nove anos, como forma de garantir que os alunos iniciem o processo formal de
alfabetizagio aos seis anos de idade (Lei 11.274/2006);

b) o compromisso dos entes federados, assumido no Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, instituido pelo Decreto n°
6.094, de 24 de abril de 2007, com a alfabetizagdo das “criangas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os resultados por
exame periodico especifico” (inciso Il do art. 2°);

c) a defini¢do dos trés primeiros anos do ensino fundamental como o periodo destinado a alfabetizag#o, pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010), e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental (Resolu¢gdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010);

d) a institui¢do do Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa (Pnaic),Portaria n® 867, de 4 de julho de 2012, com o objetivo de
reafirmar e ampliar o compromisso previsto no Decreto n° 6.094/2007.A0 aderir ao Pacto, o ente federado, além de se comprometer,
deve atuar em quatro frentes em suas redes de ensino:

a) formagao dos professores alfabetizadores;

b) fornecimento de materiais didatico-pedagdgicos;
c) avaliagdo da alfabetizag@o;

d) gestdo, mobilizagdo e controle social.

Ao final de 2012, o goveno enviou ao Congresso Nacional a Medida Provisoria n° 586, que dispde sobre o apoio técnico e
financeiro da Unido aos entes federados. Todos os municipios de Mato Grosso do Sul aderiram ao Pnaic por meio do Plano de A¢des
Atrticuladas (PAR).

e) avaliagdes do processo de alfabetizagdo:

Avaliagdo da Alfabetizacdo Infantil — Provinha Brasil (Portaria n.° 887, de 4 de julho de 2012), elaborada pelo Inep, avalia o
desenvolvimento das habilidades relativas a alfabetizagdo e ao letramento em Lingua Portuguesa e Matematica, desenvolvidas pelas
criangas matriculadas no segundo ano do ensino fundamental das escolas publicas. E aplicada pelo professor alfabetizador com
objetivo de fazer diagndstico do processo do ensino-aprendizagem.

Prova ABC - Avaliag¢do Brasileira do Ciclo de Alfabetizacdo, fiuto da parceria entre 0 movimento Todos pela Educagio, Instituto
Paulo Montenegro/Ibope, Fundagdo Cesgranrio e Inep, avaliou alunos concluintes do 3° ano do ensino fundamental até 2012. A
partir de 2013, a avaliagdo desses alunos vem sendo feita pela Avaliagao Nacional da Alfabetizagdo — ANA.

Direitos de Aprendizagem no Ciclo de Alfabetizagdo — A Resolugdo CNE/CEB n.° 7/2010 dispde no art. 49: “O Ministério da
Educagdo, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, devera encaminhar ao Conselho Nacional de
Educagdo, precedida de consulta nacional, proposta de expectativas de aprendizagem dos conhecimentos escolares que devem ser
atingidas pelos alunos em diferentes estagios do ensino fundamental [...]”. Atendendo o que determina essa Resolugdo, foram
definidos os Direitos de Aprendizagem no Ciclo de Alfabetizagdo em todas as areas de conhecimento.

Esses instrumentos destinam-se a0 acompanhamento, pelos professores alfabetizadores, do processo de alfabetizagdo e letramento.
Nesse sentido, investir na formagao de professores alfabetizadores ¢ fundamental, pois sua atua¢do ¢ determinante no processo de
alfabetizagdo. Por isso, ¢é necessario propiciar formagao continuada, assegurando as condi¢des adequadas para que eles desempenhem
seu trabalho com competéncia e entusiasmo.

ESTRATEGIAS

5.1 -Instituir parcerias junto as Institui¢des de Ensino Superior para oferta de formagao inicial, formagdo continuada e cursos de
especializagdo em alfabetizagdo presenciais e a distancia para professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

5.2 -Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizagdo, a partir de realidades
linguisticas, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, segundo as diversas abordagens metodologicas,
durante a vigéncia deste plano;

5.3 -Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de
leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.4 -Estruturar o ciclo de alfabetizagdo de forma articulada com estratégias desenvolvidas na pré-escola obrigatdria, com qualificagdo
e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo de todas as
criangas na idade determinada nos documentos legais;

5.5 -Selecionar, certificar, divulgar e disponibilizar tecnologias educacionais para alfabetizagdo de criangas, assegurando contetudos
das Diretrizes e Propostas Curriculares Nacionais, bem como, o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano;

5.6-Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizagao
e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade;

5.7-Apoiar a alfabetizagio de criangas do campo, com a produgio de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento;

5.8-Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando as agdes de formagdo continuada de professores para
a alfabetizagdo;

5.9-Apoiar a alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades.

5.10-Promover a formagdo especifica em alfabetizacdo para todos/as os/as professores/as, inclusive os de 4° e 5° ano para que o
direito de inclusdo de todos/as no processo de aprendizagem seja garantido em todo sistema educacional, respeitando o tempo de
aprendizagem, as diferengas e individualidades de cada educando;

5.11 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré- escola, com qualificagdo e valorizagdo dos(as)
professores(as) alfabetizadores(as), por meio de cursos de formagdo continuada, garantidos no calendario escolar, com apoio
pedagogico especifico;

5.12 -Realizar, na vigéncia do PME, a formagao inicial e continuada de professores(as) alfabetizadores(as) com a utilizagdo de novas
tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras;

5.13 -Implementar a confecg¢do de materiais didaticos e de apoio pedagogico, para subsidiar o processo de alfabetizagdo, com
aprendizagem adequada, até, no maximo, o 3° ano do ensino fundamental, durante a vigéncia deste PME;

5.14 -Participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos(as) estudantes do 3°ano do ensino fundamental;

5.15 -Garantir, na vigéncia do PME, a utiliza¢do das tecnologias educacionais inovadoras nas praticas pedagogicas que assegurem a
alfabetizagio e o letramento e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas, segundo as diversas abordagens
metodologicas;

5.16 -Disponibilizar aos(as) estudantes e professores(as) recursos mididticos e suporte necessario para que o sistema e o acesso a
internet sejam suficientes e de qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagogicas;

5.17 -Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizagdo e o letramento, com aprendizagem adequada, das
criangas do campo e quilombolas, nos trés anos iniciais do ensino fundamental;

5.18 - Manter as equipes pedagogicas e professores da rede atualizados nas metodologias de alfabetiza¢do para criangas, assegurando
as condigdes de implementagdo, em cada escola, da metodologia que mais se adequar ao projeto pedagdgico (PP);

5.19 - Promover reunides com a comunidade escolar para a apresentagdo de metodologias de alfabetizag@o de criangas, fomentando a
reflexdo sobre a utilizagdo dessas metodologias pelas escolas, sua coeréncia com as diretrizes da secretaria municipal de educagédo e
os projetos pedagogicos (PP), bem como o cumprimento da segunda diretriz do Plano de Metas do Plano Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE): alfabetizar as criangas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os resultados por
exame periddico especifico;

5.20 - Aplicar a Provinha Brasil, instrumento pedagogico que fomece informagdes sobre o processo de alfabetizagdo, em duas etapas
do ano letivo, nas escolas que oferecem o 2° ano do ensino fundamental (escolas com ensino fundamental de nove anos), 2* série
(escolas com ensino fundamental de oito anos, sem um ano anterior a 1* série dedicado a alfabetizagdo) ou 1" série (escolas com
ensino fundamental de oito anos que possui um ano destinado a alfabetizagdo, anterior a essa série, como classes de alfabetizagdo ou
o ultimo ano da educagdo infantil dedicado ao inicio do processo de alfabetiza¢do);
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5.21- Acompanhar, em cada escola com anos iniciais do ensino fundamental, os resultados obtidos com a metodologia de
alfabetizagdo implementada, estabelecendo como meta, para as escolas, a alfabetizagdo da crianga até os 8 anos de idade (diretriz do
Plano de Metas do PDE);

5.22 - Incluir como componente da politica educacional, a ser considerado no projeto pedagogico das escolas da rede, programas de
incentivo a leitura;

META 6- EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Garantir a implantagdo e implementagdo gradativa, nas escolas publicas, em tempo integral em regime de colaboragdo com os
Estados, o Distrito Federal, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) estudantes da
educacgdo basica até 2024.

ANALISE SITUACIONAL

Estimulada por programas federais, estaduais e municipais, a educagdo em tempo integral vem se tornando uma realidade,
principalmente na rede publica de ensino brasileira.

A Resolugdo CNE/CEB n.° 7/2010 , no art. 36, conceitua a educacdo em tempo integral como sendo “a jornada escolar que se
organiza em 7 (sete) horas diarias, no minimo, durante todo o periodo letivo, perfazendo uma carga horaria anual, de pelo menos,
1.400 (mil e quatrocentas) horas”.

O Programa Mais Educagio, instituido pela Portaria Interministerial n° 17/2007 e regulamentado pelo Decreto 7.083/10, constitui-se
como estratégia do Ministério da Educagdo para induzir a ampliagdo da jornada escolar e a organizagio curricular na perspectiva da
Educagio Integral.

A educagdo integral estd fundamentada na legislacdo educacional brasileira e nas discussdes nacionais: na Constitui¢do Federal de
1988; no Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n.° 8.069/1990; na LDBEN, Lei n.° 9.394/1996);, no Fundode Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), Lei n.° 11.494/2007; nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de Nove Anos (2010); na Conferéncia Nacional da Educagdo Basica de
2008; na Conferéncia Nacional de Educag¢do - CONAE 2010; e nas Conferéncias Intermunicipais e Estadual de Educagao, realizadas
em Mato Grosso do Sul, no ano de 2013.

Segundo os dados apresentados, 50% das escolas publicas em Jaraguari atendem em tempo integral, porém apenas 3,5% dos alunos
sdo frequentes. Isso ocorre por que cerca de 80% dos alunos sdo oriundos da éarea rural, em localidades diferentes e dependem do
transporte escolar, que percorre apenas uma vez ao dia cada linha de 6nibus, para buscar os alunos. As escolas publicas do municipio
de Jaraguari, deverdo se adequar para atender as exigéncias, pois temos uma demanda de alunos oriundos delocalidades diferentes,
isso dificulta a locomog¢do, bem como o atendimento fisico nos espagos escolares e assim cumprir as exigéncias da legislagdo
vigente.

Com base nesses resultados, observa-se que, enquanto em outros paises a educagdo em tempo integral configura-se uma pratica
consolidada, no Brasil ¢ ainda algo novo e desafiador para os gestores da administragao publica.

A fim de alcangar os objetivos propostos nesta meta, tragamos abaixo varias estratégias, que deverdo ser trabalhadas em conjunto
entre os entes federados.

ESTRATEGIAS

6.1 -Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as)
estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja igual ou superior a 7 (sete) horas durante o ano letivo;

6.2 -Ampliar gradativamente, na vigéncia do PME, a jornada dos (as) professores (as) para que possam atuar em uma tnica escola de
tempo integral;

6.3 -Aderir em regime de colaborag@o, com os entes federados programas ou emendas parlamentares para reforma e construgdo de
escolas com padrdo arquitetonico e mobiliario adequados para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
que se encontram em situagio de vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.4 —Participar do programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica com acesso a internet, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos;

6.5 -Promover e participar de cursos de formagdo de recursos humanos para a atuagdo na educagio em tempo integral, na vigéncia do
PME;

6.6 -Permitir a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos, a nivel municipal, estadual e com
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.7 -Promover e adequar, com padrdo de qualidade, as escolas do campo e de comunidades quilombolas, na oferta de educagdo em
tempo integral, com base em consulta prévia e informada as comunidades, considerando as peculiaridades locais, valorizando os
conhecimentos prévios dos moradores locais;

6.8 -Garantir, na proposta pedagogica das escolas, medidas para aperfeigoar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.9 -Estabelecer parceria para a construgdo da Escola Agricola no municipio, em local estratégico para atender a demanda existente;
6.10 -Capacitar e aperfeigoar todos os agentes de apoio técnico operacional, que atuam nas escolas do campo e ndo possuem
formagao especifica de sua fungdo;

6.11 -Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da educagdo basica, durante a vigéncia do plano;

6.12— Incentivar acordos cooperativos com redes de educagdo ambiental, movimentos de juventude, meio ambiente, direitos
humanos, saude e agentes de cultura e esportes para o estabelecimento de politicas e programas intersetoriais municipais de
educagdo formal e ndo formal;

6.13 -Implementar parcerias externas (outras secretarias e 6rgaos governamentais, ONGs, fundagdes) para a realizagdo de atividades
nas escolas nos finais de semana;

6.14 - Mobilizar os gestores escolares para ampliar os contatos com a comunidade, com vistas a disponibilizar os espagos escolares
para o desenvolvimento de atividades de integracdo, e garantir as condigdes necessarias a realizagdo dessas atividades nas escolas da
rede municipal de ensino;

6.15 - Implantar uma politica de educagio em tempo integral em 50% das escolas da rede municipal de ensino até 2024;

6.16- Estabelecer parcerias para a construgdo de um centro poliesportivo na area urbana do municipio, para atender as atividades
extracurriculares das escolas de educagdo em tempo integral, durante a vigéncia deste plano;

6.17 — Instituir um grupo permanente, na secretaria municipalde educagdo, responsavel pela orientagio e analise de possibilidades de
parcerias com institui¢des locais, nacionais e internacionais, bem como pelo acompanhamento das parcerias estabelecidas e dos
programas e projetos intersetoriais, assegurando a coeréncia das agdes propostas com o projeto pedagogico (PP) de cada escola;

META 7- QUALIDADE NA EDUCACAO
Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as médias nacionais para IDEB:

Tabela 7
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4.1 44 4.7 5,0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 49 52 5,5
Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado

ANALISE SITUACIONAL

Conforme o art.206 da Constitui¢do Federal de 1988 um dos principios que deve servir de base para o ensino a ser ministrado no pais
¢ a garantia de padrdo de qualidade. O art. 211 cita que, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em
regime de colaboragdo seus sistemas de ensino, pois a Unido organizara o sistema federal de ensino e o dos Territorios, financiara as
instituicdes de ensino publicas federais e exercera, em matéria educacional, fungdo redistributiva e supletiva, de forma a garantir
equalizagdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. De acordo com o § 3° do art.212, a distribui¢do dos recursos publicos assegurara
prioridade ao atendimento das necessidades do ensino obrigatorio, no que se refere a universalizagdo, garantia de padrdo de
qualidade e equidade, nos termos do plano nacional de educag@o.

A LDB estabelece em seu art.4° que o dever do Estado com a educagio escolar publica sera efetivado mediante a garantia de padrdes
minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

E em seu art. 9° dispde que cabera a Unido assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental,
médio e superior, em colaboragdo com os sistemas de ensino, objetivando a definigao de prioridades e a melhoria da qualidade do
ensino;

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) prevé em seu art. 11 que o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica, coordenado
pela Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, constituira fonte de informagdo para a avaliagdo da
qualidade da educagdo basica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

O art.11 no § lo diz que o sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no maximo a cada 2 (dois) anos:
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I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurados em exames nacionais de avaliagao, com
participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola,
e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagdo basica;

II - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da
educaco, as relagdes entre dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos
pedagogicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes ;

O art.1l no § 20 estabelece que a elaboragdo e a divulgacdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso I do § 1o ndo elidem a
obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um deles.

O art.11 no § 3o dispde que os indicadores mencionados no § 1o serdo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar,
unidade da Federagdo e em nivel agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagdo de resultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o
orgdo gestor da respectiva rede.

O art.11 no § 40 determina que cabem ao Inep a elaboragdo e o calculo do Ideb e dos indicadores referidos no § 1o.

O art.11 no § 50 estabelece que a avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso I do § 1o, podera ser
diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperagdo, pelos Estados e pelo Distrito Federal, nos respectivos sistemas
de ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a
compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao
calendario de aplicagdo.

Quadro 1 — Comparativo do numero de alunos matriculados na educagdo basica por etapas e modalidades e dependéncias
administrativas — Mato Grosso do Sul

DEPENDENCIAS ESTADUAL MUNICIPAL
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOTAL 571 497 520 521 619 712
Educagao infantil 0 0 0 120 147 158
Ensino fundamental 394 343 335 401 472 503
Ensino médio 177 154 185 0 0 0
Educagao de jovens e adultos 0 0 0 0 0 51
Educagao especial 03 03 02 08 08 08

Fonte:http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula

Quadro 2 - Namero de escolas da educagdo basica, etapas e modalidades, por dependéncia administrativa — 2012-2013 - Mato
Grosso do Sul

DEPENDENCIAS ESTADUAL MUNICIPAL
2012 2013 2012 2013

TOTAL

Educagdo infantil - - 1 1
Ensino fundamental 2 2 3 0
Ensino médio 2 2 3 0
Educagdo de jovens e adultos - - - -
Educagao especial 1 1 1 1

Fonte:INEP/MEC/Censo da Educagdo Basica - Censo Escolar: SED/SUPAE/ESTATISTICA

Quadro 3 — Comparativo do ntiimero de escolas de educac¢do indigena, do campo, de area remanescente de quilombo e de
assentamento — 2012-2013 - Mato Grosso do Sul.

DEPENDENCIAS ESTADUAL MUNICIPAL

2012 2013 2012 2013
Escolas de educagdo do campo - - 2 2
Escolas em area remanescente de quilombo 1 1 1 1
Escolas em area de assentamento - - - -

Fonte:INEP/MEC/Censo da educagio basica - Censo Escolar: SED/SUPAE/ESTATISTICA

Quadro 4 - Computadores existentes nas escolas Municipais deJaraguari

DEPENDENCIAS MUNICIPAL
2012 2013 2014
Computador para uso administrativo 2 1 1
Computador para uso dos alunos 11 11 11
Com acesso & internet 12 12 12

Sem acesso a internet - - N
Com intemet banda larga - - N
Sem internet banda larga - - -
Fonte: MEC/INEP/Censo da educag@o bésica - Censo Escolar : SED/SUPAE/ESTATISTICA

Quadro 5 - Equipamentos existentes nas Escolas Municipais de Jaraguari/MS

DEPENDENCIAS MUNICIPAL
2012 2013 2014
Aparelho de televisao 2 2 2
Videocassete - - -
Aparelho de DVD 1 1 1
Antena parabdlica 1 1 1
Copiadora 3 3 3
Retroprojetor - - -
Impressora 3 3 3
Aparelho de som 3 3 3
Projetor multimidia (datashow) 1 1 1
Fax 0 0 0
Maquina fotografica/ filmadora 2 2 2
Computadores 12 12 12

Fonte:MEC/INEP/Censo da educagdo basica - Censo Escolar: SED/SUPAE/ESTATISTICA

Quadro 6 - Movimento e rendimento escolar do ensino fundamental - Jaraguari

DEPENDENCIAS| MUNICIPAL
2012 2013 2014
Aprovagdo|Reprovagdo| Abandono| Aprovagdo|Reprovagdo| Abandono [Aprovacdo |Reprovagdo| Abandono
TOLTA 253 41 2 285 33 03 319 87 5

Fonte:Local

Quadro 7 - Movimento e rendimento escolar do ensino médio —Jaraguari
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DEPENDENCIAS MUNICIPAL

2012 2013 2014

Aprovagio |Reprovagdo| Abandono [ Aprovagdo |[Reprovagdo [ Abandono | Aprovacdo |Reprovagdo | Abandono

TOTAL

Fonte: Local

Quadro 8 - Taxas de distorgdo idade-série — 2014 - Jaraguari

REDE DISTORCAO IDADE-SERIE
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
Municipal 10 -
TOTAL

Fonte:Local

Tabela 7 — IDEB Observado e Metas Projetadas das etapas do ensino fundamental de Jaraguari.

Ideb Observado Metas Projetadas
IDEB 2005 [ 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2005 | 2007 [ 2009 | 2011 | 2013 | 2015 [ 2017 [ 2019 [ 2021
4 32 34 4.0 42 45 33 3.6 4.0 43 4.6 49 52 5.5 32
Série/ 5° ano
8 34 32 32 32 3.7 35 3.6 39 43 47 49 52 5.5 34
Série/ 9° ano

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=10834182

Obs: Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb de Jaraguari que atingiu a meta.

ESTRATEGIAS

7.1 - Garantir a implantagdo, mediante pactuagdo inter federativa, diretrizes pedagogicas para a educagdo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) estudantes para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade, observando a realidade de cada localidade e subsidiando as dificuldades de cada
regido;

7.2 -Garantir mecanismos:

7.2.1 - No quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 60% dos(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e pelo menos 50%, o nivel desejavel;

7.2.2. No ultimo ano de vigéncia do PME, todos(as) os(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo
menos 70%, o nivel desejavel;

7.3 -Reduzir as taxas de reprovagdo, abandono e distorcdo idade-série, no ensino fundamental e no ensino médio em 30%nos
primeiros cinco anos e em 50% até o final da vigéncia deste PME;

7.4 -Participar em regime de colaboragdo com os entes federados, um conjunto de indicadores de avaliagdo institucional com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensoes relevantes, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.5 -Formalizar, executar, implementar e implantar os planos de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo
educacional, a formagdo de professores(as) e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas, auditorios e laboratorios,
com acessibilidade, dentre outros;

7.6 -Garantir aplicagdo dos instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e do ensino médio, na vigéncia
do PME;

7.7 -Utilizar os resultados das avaliagdes nacionais e estaduais pelos sistemas de ensino e pelas escolas para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas, durante a execugdo do PME;

7.8 -Implantar e implementar, indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade da
educacgdo bilingue para surdos e surdo cegos, em parceria com os entes federados;

7.9 -Garantir, a partir vigéncia deste plano, estruturas necessarias e promover a utilizagdo das tecnologias educacionais para todas as
etapas da educago basica, com apoio da Unido, incentivando as praticas pedagogicas inovadoras, visando a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados;

7.10 -Viabilizar recursos para manutengdo das tecnologias educacionais inseridas em todas as etapas e aprimoramento da qualidade
dos recursos tecnoldgicos que garantam a utilizagdo dos softwares livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com
equipamentos que acompanhem o desenvolvimento tecnologico, durante a vigéncia deste PME;

7.11 -Garantir transporte, acessivel e seguro para todos(as) os(as) estudantes da educa¢do do campo, comunidades quilombolas
mediante renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com as especificagdes definidas pelo 6rgdo competente,
até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.12 -Garantir aquisi¢ao de frota propria, por meio de parcerias com o Estado, Entes federados,

financiamento com o banco ou recurso proprio, que atenda a demanda, durante a vigéncia deste PME;

7.13 —Assegurar a universalizagdo, até o terceiro ano de vigéncia do PME, do acesso a rede mundial de computadores, em banda
larga de alta velocidade, em todas as unidades de educag@o basica;

7.14 —Assegurar a ampliagdo, até o quinto ano de vigéncia do PME, da relagdo computador/aluno nas escolas da rede pibica de
educacdo basica, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagio;

7.15-Garantir a participag¢do da comunidade escolar no planejamento, na aplicagio e no controle de recursos financeiros advindos de
transferéncia direta as escolas, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica, a partir da
vigéncia do PME;

7.16 -Aprimorar o atendimento ao(a) estudante em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e o programa PSE (Programa Satude na Escola),

7.17 -Assegurar o acesso dos(as) estudantes das escolas municipais a espagos para a pratica esportiva, bens culturais e artisticos,
brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e laboratdrios de ensino, em até cinco anos apos a aprovagdo do PME;

7.18 -Assegurar adequagio dos prédios escolares e entomo, a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a
partir da vigéncia deste PME;

7.19 -Garantir a implantagdo e implementagdo do programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos para escolas
publicas, visando a equaliza¢do regional das oportunidades educacionais;

7.20 -Implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo a aquisi¢do de acervos bibliogréaficos acessiveis,
durante a vigéncia deste PME;

7.21 -Participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais entes federados, das discussdes para a defini¢do dos pardmetros
minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;
7.22 -Garantir a informatizagfo integraldas escolas publicas e das secretarias de educagdo, promovendo a implementagao de sistemas
integrados, até 2020,

7.23 -Garantir a implantac@o e implementag¢do do programa de formagao inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de
educacdo, durante a vigéncia deste PME;

7.24 -Garantir a participagdo na formagdo continuada dos profissionais da educag¢@o, em parceria com o govemno estadual e
universidades publicas, incluindo gestores e servidores das secretarias de educagao, sobre: direitos humanos, promogao da satide e
prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, politicas de prevengdo e combate a violéncia nas escolas, questdes étnico-raciais,
geracionais, situagdo das pessoas com deficiéncia, na vigéncia do PME;

7.25 -Divulgar material didatico para educadores(as), estudantes e pais e/ou responsaveis sobre: direitos humanos, promogio da
saude e prevengio das DST/Aids, alcoolismo e drogas, questdes étnico-raciais e geracionais; elaborados pelos 6rgéos competentes;
7.26 - Garantir a implementagdo politicas de inclusdo com vistas a permanéncia na escola das criangas, adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os direitos da crianga e do(a) adolescente;

7.27 -Contribuir para a implementagao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns
de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, movimento social negro e com a sociedade civil, durante a
vigéncia deste PME;

7.28 -Garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, a oferta, com qualidade social, da educagdo escolar a popula¢do do campo e
quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios, garantindo o desenvolvimento sustentavel e a
preservagao da identidade cultural dessas populagdes;

7.29 -Garantir a participagdo da comunidade na defini¢do do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituigdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo;
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7.30 -Desenvolver agdes efetivas visando a formagdo de leitores(as) e a capacitagdo de professores(as), bibliotecarios(as),
auxiliares/assistentes em biblioteca ¢ agentes da comunidade para atuarem como mediadores(as) da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, durante a vigéncia do PME;

7.31 -Garantir a universalizagdo, mediante articulagdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o
atendimento aos(as) estudantes da rede escolar ptiblica de educagdo bésica, por meio de agdes de prevengdo, promogdo e atengdo a
satde;

7.32 -Garantir a colaborag@o técnica e financeira da Unido, o sistema estadual de avaliagdo da educagdo basica, com participagdo das
escolas publicas, para orientar e redimensionar as politicas publicas, o planejamento e as praticas pedagogicas, com o repasse das
informagdes as escolas e a sociedade, até o final da vigéncia do PME;

7.33 -Garantir a avaliagdo e controle do PME, pela comissdo nomeada em 2015, visando monitorar o cumprimento das metas e
estratégias estabelecidas neste PME, mantendo-o atualizado e promovendo a divulgagao dos resultados a sociedade, anualmente por
meio de sites e editais publicos;

7.34 -Buscar a implantagdo e implementagao nas escolas da rede publica um programa que valorize o conforto, a seguranga e o bem-
estar nos espagos escolares, com arborizagdo, iluminagdo, climatizagdo, manuten¢do dos prédios e mobiliarios suficientes e
adequados.

7.35 -Garantir que seja criada a Lei Municipal da aplicagdo e destinagdo dos recursos dos Rolaties do Petroleo, com aplicagdo de
75% do repasse total para educacdo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

7.36 -Viabilizar a aplicagdo de no minimo 25% do repasse de arrecadagdo municipal para a educagdo, atingindo gradativamente
30% até o final da vigéncia deste PME;

7.37—Assegurar aos alunos do Ceinfacesso a espagos para pratica esportiva, bens culturais e artisticos, brinquedoteca, biblioteca, sala
de tecnologia, refeitorio, lavanderia, bergério, através da construgdo de um novo prédio que atenda a demanda existente, durante a
vigéncia deste PME;

7.38 -Assegurar aos alunos da Escola Municipal urbana acesso a espagos para pratica esportiva, bens culturais e artisticos,
brinquedoteca, biblioteca, sala de tecnologia, refeitorios, e laboratérios através da construgdo de um novo prédio que atenda a
demanda existente, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.39 -Garantir aos alunos das Escolas Municipais rurais acesso a espagos para pratica esportiva, bens culturais e artisticos,
brinquedoteca, biblioteca, sala de tecnologia, refeitorio e laboratorios através de adequagdo dos prédios ja existentes, até o quinto
ano de vigéncia deste PME;

7.40 -Assegurar aos alunos da Escola Estadual acesso a espagos com biblioteca, auditério, sala de multimeios e laboratérios através
da adequagdo do prédio ja existente, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.41 -Viabilizar recursos para a construgdo de uma escola na area urbana do municipio para atender a demanda com qualidade
durante a vigéncia deste plano;

7.42 -Viabilizar recursos para a constru¢do de um CEINF na area urbana do municipio para atender a demanda com qualidade
durante a vigéncia deste plano;

7.43 -Garantir o Cumprimento integral da Lei Federal n° 11.738/ 2008 e Lei Municipal n° 728 de 14 de dezembro de 2009 a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano;

7.44 - Assegurar as condigdes necessarias para a continuidade das agdes de acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, implementando procedimentos regulares de interagdo entre a escola, familia e a rede de
prote¢do social do municipio.

7.45 - Planejar eventos (encontros, debates, reunides) envolvendo as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), os
gestores da area social e da area educacional, bem como os demais integrantes da rede de protegdo dos direitos da crianga e do
adolescente, para abordar as questdes que afetam o acesso e a permanéncia na escola, agregando a participacdo de estudiosos do tema
para o fortalecimento dessa agdo e referencialmente das analises e do planejamento pedagdgico da escola.

7.46 - Qualificar as agdes de acompanhamento e monitoramento da frequéncia escolar das criangas e adolescentes beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF), superando os motivos de ndo acesso, baixa frequéncia, evasdo ou abandono escolar, com a
implantagdo de comités locais inter setoriais de acompanhamento e monitoramento da frequéncia escolar das criangas e adolescentes
beneficiarias do PBF.

7.47 - Assegurar a formagdo periodica dos gestores escolares (diretores, coordenadores, equipes de apoio pedagogico e secretérios
escolares) no que se refere aos objetivos e procedimentos do acompanhamento da frequéncia escolar das criangas e adolescentes de
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, fundamentando-a no marco dos direitos da crianga e do adolescente e do direito a
educagio.

7.48 - Planejar e implantar uma estratégia para o acompanhamento do acesso e permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia
beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) na rede municipal de ensino, desenvolvendo agdes inter setoriais de
identificagdo e eliminagdo de barreiras fisicas, de comunicagdo e de informagdo que restringem a participagio e o desenvolvimento
académico e social de alunos com deficiéncia.

7.49 - Instituir o grupo gestor inter setorial do Programa BPC na Escola, formado pelas areas da Educagio, Saude, Assisténcia Social
e Direitos Humanos.

7.50 -Implementar o Programa BPC na Escola, que tem por objetivo realizar o acompanhamento ¢ monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), por
meio da articulagdo das politicas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos.

7.51 -Implementar Plano de A¢do inter setorial para a identificagdo e eliminagdo das barreiras que impedem o acesso e permanéncia
na escola dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

7.52 - Elaborar um plano de adequagdo, reforma, ampliagdo e/ou manutengio da secretaria municipal de educagdo, considerando a
sua capacidade para abrigar todos os setores e um espago adequado para reunides e capacitagdes dos funcionarios, além da garantia
de condigdes adequadas de seguranga, salubridade, conforto ambiental, aterramento elétrico, acessibilidade para funcionarios e para
o publico em geral;

7.53 - Implantar o Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) na Rede municipal de ensino durante a vigéncia deste PME;

7.54 - Elaborar um plano de manutencdo e aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a secretaria municipal de educagio,
considerando a quantidade adequada desses itens para todos os setores e a necessidade de manutengdo e aquisi¢ao de insumos para
seu funcionamento;

7.55 - Prever as condig¢des necessarias para o deslocamento dos servidores para visita as escolas (considerando o planejamento feito
pela equipe pedagogica) e para as atividades de rotina da secretaria municipal de educagéo;

7.56 - Consolidar um plano plurianual para aquisi¢do e manutengio de mobilidrio e equipamentos para as escolas, considerando os
resultados de um diagnodstico prévio da situagdo da rede municipal de ensino.

7.57 - Mobiliar, com recursos proprios, a secretaria municipal de educagdo, conforme plano elaborado;

7.58 - Disponibilizar kit de Informatica & secretaria municipal de educacdo e as escolas da rede municipal de ensino que possuem
banda larga e que ndo tém computador na administragdo, selecionadas pelo MEC/Secadi, a fim de efetivar o acompanhamento da
frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

7.59 - Disponibilizar para o(s) Nucleo(s) de Tecnologia Educacional (NTE) mobiliario e equipamentos adequados ao bom
desempenho de suas atividades de Construir novos espagos, nas escolas da rede, para as bibliotecas (ou espagos de leitura), ou
adequar espacos existentes, desenvolvendo esforgos progressivos para a universalizagdo das bibliotecas escolares, de acordo com a
Lei 12.244/2010.

7.60 -Consolidar um planejamento para ampliagdo, adequagdo, reforma e/ou manutenc¢do de cada unidade escolar da rede para a
implanta¢@o de bibliotecas (ou salas de leitura), com o detalhamento das agdes, 0s prazos para execugdo das obras e recursos
financeiros necessarios (a serem previstos no orgamento municipal), considerando o prazo de dez anos para universaliza¢do das
bibliotecas escolares, de acordo com a Lei 12.244/2010;

7.61 - Ampliar, adequar e/ou reformar em parceria, com recursos proprios, as escolas para implantag¢do das bibliotecas (ou espagos de
leitura) na rede municipal de ensino, conforme plano elaborado;

7.62 - Mobiliar, com recursos proprios, as bibliotecas (ou espagos de leitura) das escolas de rede municipal de ensino, conforme
plano elaborado;

7.63 - Equipar, com recursos proprios, as bibliotecas (ou espagos de leitura) das escolas de rede municipal de ensino, conforme plano
elaborado;

7.64 - Consolidar um plano plurianual para aquisi¢do e manutengdo de mobiliario e equipamentos para as escolas, considerando os
resultados de um diagnostico prévio da situagdo da rede municipal de ensino;

7.65 - Implantar laboratorios de Ciéncias e de Informatica das escolas da rede municipal de ensino, bem como a aquisig¢ao regular de
insumos para a utiliza¢@o nas praticas pedagogicas;

7.66 - Identificar a necessidade de ampliacdo, reforma ou adequagdo de espagos existentes em escolas para implantagdo de dois
laboratorios (de Ciéncias e de Informatica) ou manutengédo dos existentes, inclusive para atender as demandas da educagdo integral,
planejando, também, a aquisi¢do dos insumos necessarios a realizagdo das atividades pedagdgicas em cada escola da rede;

7.67 - Elaborar um plano para renovagao, ampliagdo e/ou manutengdo do acervo bibliografico (de referéncia e literatura) das escolas
darede, em cumprimento a Lei 12.244/2010;

7.68 - Renovar e/ou ampliar, com recursos proprios, o acervo bibliografico (de referéncia e literatura) das escolas da rede, de acordo
com o plano elaborado, para o cumprimento da Lei 12.244/2010;

7.69 - Elaborar um plano anual de aquisi¢do de equipamentos e materiais esportivos para as escolas da rede municipal de ensino,
considerando as necessidades explicitadas no planejamento anual dos professores e no projeto pedagogico de cada unidade escolar,
inclusive para atendimento as atividades da educag@o integral;

7.70 - Estabelecer parcerias para a constru¢do de um centro poliesportivo na area urbana do municipio até 2020, para atender as
atividades extracurriculares, culturais e esportivas das escolas publicas;

7.71 -Padronizar os uniformes escolares da Rede Municipal de Ensino, com a imagem do brasdo e a cor azul;

http:/Awww.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/13CD5091

10/20



28/03/2017

Prefeitura Municipal de Jaraguari

META 8 -ESCOLARIDADE MEDIA
Elevar a escolaridade média da populagido de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo até 2024, para as
populagdes do campo e dos 25% mais pobres e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

ANALISE SITUACIONAL

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), no Brasil, até o inicio dos anos 1990, mal se conseguia dar acesso a
escola a uma fragdo de 36% da populagdo de 15 a 17 anos, ou a menos de 15% dela ao ensino médio, deixando a margem um
consideravel contingente de jovens que ndio conseguia sucesso escolar e abandonava os estudos com escolaridade muito baixa. Com
isso, segundo o IPEA, as taxas liquidas de frequéncia escolar, nos anos de 2001 a 2011, aumentaram de 95,3% para 98,2%, no grupo
etario de 6 a 14 anos e, mais notadamente, de 81,1% para 83,7%, no grupo de 15 a 17 anos. Dessa forma, consolida-se uma tendéncia
a universalizagdo do acesso ao ensino basico, tanto por haver maior fluxo de conclusdes no ensino fundamental, como pelo fato de
os concluintes encontrarem mais possibilidade de acesso ao ensino médio.

Entretanto, ha um grande grupo de jovens, na faixa etaria de 18 a 29 anos, retido na educagdo basica, ou seja, ainda em processo de
aquisi¢do de competéncias basicas do ensino fundamental, quando ja deveria té-lo concluido.

De acordo com os dados do IBGE/PNAD, 2012, a escolaridade média da populagado de 18 a 29 anos ¢ 10 anos de estudo, igual a de
Mato Grosso do Sul, sendo que a meta nacional para 2024 ¢é alcangar a escolaridade média de 12 anos de estudo.

Esta meta, portanto, traduz a preocupagdo com a escolaridade de cidaddos que estdo entrando na vida adulta, e tenta chamar atengao
para 0 quao proximo ou longinquo se estd de um patamar almejado: o nimero acumulado de anos de escolaridade que a sociedade
supde ser desejavel que uma pessoa tenha para bem participar da vida social, ou seja, qual o preparo cognitivo ¢ comportamental
com que essas pessoas transitam para um amplo conjunto de possiveis papéis sociais, tais como: participagdo politica, integragdo a
vida laboral e produtiva, formagao de familias e da prole e, ainda, aquisi¢do de novos habitos de saude e lazer, dentre outros.

Dessa forma, alternativas educacionais urgentes, com padrdes de qualidade social, precisam ser adotadas pelas instituigdes
responsaveis por elevar a escolaridade da populacdo de 18 a 29 anos, para que se consiga reduzir as desigualdades sociais entre ricos
e pobres, negros e nao negros e moradores da cidade e do campo.

A diferenca entre a escolaridade média da populagdo negra e da populagio ndo negra, de 18 a 29 anos, no Brasil, conforme Gréfico 2,
¢ de 91,5% (IBGE/PNAD 2012)1. Em Mato Grosso do Sul, ¢ de 82,9%, em nosso municipio de Jaraguari ¢ de 87,4%. A meta
nacional € igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros (100%) até o final da vigéncia deste Plano.

Todavia, ainda resta um grande obstaculo a elevagao da escolaridade média, trata-se da questdo da qualidade do ensino fundamental
e do ensino médio e da efetivagdo de uma organizacdo curricular que atenda as caracteristicas desse alunado, aos seus interesses e as
suas condigdes de vida e de trabalho.

ESTRATEGIAS

8.1 -Participar dos programas para inserir aos estudantes em situagdo de distor¢do idade-série, programas com metodologia
especifica, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperagdo e progressdo parcial, visando a continuidade da
escolarizagdo, de forma a concluir seus estudos, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.2 - Incentivar as politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, para ampliar o atendimento aos segmentos
populacionais considerados nesta meta na rede publica de ensino, por meio de cursos de educagdo de jovens e adultos;

8.3 - Promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais, quilombolas,
em parceria com as areas de assisténcia social, organizagdes ndo governamentais, saude e prote¢do a juventude;

8.4 - Incentivar, de forma permanente, a participagdo em exames gratuitos de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio;

8.5 - Formular, em parceria com outros Orgdos e instituigdes, curriculos adequados as especificidades dos educandos da EJA,
incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida, a promog¢@o da inser¢do no mundo do trabalho e a participagdo social, a partir
do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.6 - Implantar politica de atendimento educacional aos alunos com defasagem nos estudos, atendendo os padrdes de qualidade, no
terceiro ano de vigéncia do PME.

META 9 ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO
Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais de idade, até o final da vigéncia do PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ANALISE SITUACIONAL
A erradicacdo do analfabetismo, prevista na Constituigdo Federal de 1988, art. 214, inciso I, e, no Plano Nacional de Educagdo, art.
2°, inciso I, ¢ uma meta desafiadora proposta & sociedade brasileira para ser camprida até 2024.

Em Mato Grosso do Sul, segundo IBGE/PNAD 2012a taxa de analfabetismo ou alfabetismo funcional da populag¢do com 15 anos ou
mais, em 2012, ¢ 18,6% e no Brasil, a taxa ¢ 18,3%, nesse ano.

A meta nacional para 2024 ¢é reduzir em 50% essa taxa. Segundo o censo de 2010 no municipio de Jaraguari a Populagao analfabeta
com 15 anos ou mais de idade ¢ de 477 pessoas, Porcentagem de analfabetos com 15 anos ou mais de idade ¢ de 12,5% da populagdo
o que requer atengdo especial das autoridades.

A oferta da EJA teve inicio em 2004, conforme numero de matriculas na tabela abaixo ¢ em 2007, em parceria com o estado e unido,
Jaraguari deu inicio ao Programa Brasil Alfabetizado.

Tabela 8
Matriculas em Jaraguari — Modalidade EJA
Ano N° de matriculas

2005 232

2006 195

2007 167

2008 116

2009 110

2010 -

2011 -

2012 -

2013 -

2014 23

Fonte: Mec/Inep

Os esforgos ainda sdo poucos e ¢ necessario o enfrentamento com ag¢des decisivas para a erradicagdo do analfabetismo em Jaraguari.
No ano de 2014 teve inicio a oferta da EJA na Escola Municipal Francisco Antonio de Souza, com a 1" Fase do Ensino Fundamental.
Porém no ano de 2015 n3o houve demanda de matriculas para abertura de turma da EJA .Apesar dos avangos, tomam-se cada vez
mais agudas as dificuldades para fazer que brasileiros atinjam patamares superiores de alfabetismo. Este ¢ um dos grandes desafios
para a proxima década. Os dados reforgam a necessidade de investimento na qualidade, uma vez que o aumento da escolariza¢do nao
foi suficiente para assegurar o pleno dominio de habilidades de alfabetismo. Na ultima década, o niimero total de matriculas da
educacdo de jovens e adultos no Brasil ndo passou de 5,7 milhdes e, desde 2006, vem caindo anualmente. Segundo o IBGE, o
numero de brasileiros, com mais de 25 anos que ndo tém instrugdo ou ndo completaram o ensino fundamental, cresceu de 51,2
milhdes para 54,4 milhdes de 2000 a 2010. A EJA, portanto, constitui um campo de direito do trabalhador e de responsabilidade do
Poder Piblico de implementar politicas ptiblicas de Estado para trazer de volta a escola os cidaddos que foram alijados do processo
escolar.

ESTRATEGIAS

9.1 Participar da implementagdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, em parceria com institui¢des da sociedade civil
organizada, na vigéncia do PME;

9.2 Programar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos, garantindo a continuidade da escolarizagdo basica, a partir da vigéncia
deste PME;

9.3 Incentivar ag¢des de atendimento aos(as) estudantes da educagdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo e saude, em articulagdo com as areas de saude e de assisténcia social, na vigéncia do PME;

9.4 Realizar formagdo continuada dos (as) professores (as) de EJA, incentivando a permanéncia desses profissionais nessa
modalidade;

9.5 Participar, junto aos 6rgaos federados durante a vigéncia do PME- programas de capacitagdo

tecnologica da populagdo de jovens e adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal;

9.6 Acessar os dados sobre analfabetismo e escolaridade da populagdo de 15 anos ou mais no municipio, bem como os dados da
oferta de alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos, para realizar um diagndstico local para levantamento da demanda de EJA no

http:/Awww.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/13CD5091

11/20



28/03/2017

Prefeitura Municipal de Jaraguari

municipio 9.7 Elaborar e implementar plano para o atendimento a demanda de alfabetizagdo e escolarizagdo de jovens e adultos,
considerando a necessidade de agdes intersetoriais no campo da Satde, do Trabalho, da Cultura e dos Direitos Humanos, entre
outros.

9.8 Implementar um plano de agdo ou fortalecimento da Educagio de Jovens e Adultos (EJA)no municipio;

9.9 Assegurar a atualizagdo periodica dos dados sobre o analfabetismo local para o planejamento das agdes da secretaria municipal
de educacdo, principalmente no que se refere a mobilizagdo na area de alfabetiza¢do de jovens e adultos (AJA) e educagdo de jovens
e adultos (EJA);

META 10- EJA INTEGRADA A EDUCACAO INTEGRAL
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educagdo Profissional, nos ensinos
fundamental e médio.

ANALISE SITUACIONAL

A Constitui¢ao Federal de 1988, ao elencar os direitos sociais dos cidaddos, nomeia os direitos a educagdo, a saude e ao trabalho (art.
6°) e ainda determina como dever da familia, da sociedade, do Estado assegurar & crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade,
os direitos sociais a educagdo e a profissionalizag¢do (art. 227). A Constitui¢do Federal coloca, dessa forma, a educagdo profissional
na confluéncia de dois direitos fundamentais do cidadao: o direito a educagdo e o direito ao trabalho.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, Lei n.° 9.394/96, define, no seu art. 1°, § 2°, que “a educagdo escolar devera
vincular-se a0 mundo do trabalho e a pratica social”. Essa educag@o “tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (art. 2°), e apresenta como um de seus principios a
“vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais” (art. 3° inciso XI). A Sec¢do V, dessa lei, especifica da Educagado
de Jovens e Adultos, determina em seu art. 37, § 3° “a educagdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a
educagdo profissional”.

Em consondncia com o disposto na LDBEN, em 23 de julho de 2004, foi instituido o Decreto n.° 5.154 que possibilitou a elaboragdo
de projetos escolares integrados. Conforme seu art. 3°: “Os cursos e programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores, [...]
articular-se-do, preferencialmente, com os cursos de educagdo de jovens e adultos, objetivando a qualificagdo para o trabalho e a
elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador [...]” (§ 2°).

Com esse proposito, em 24 de junho de 2005, o Decreto federal n° 5.478, instituiu o Programa Nacional de Integragdo da Educagio
Profissional com a Educag@o Basica na Modalidade de Educagio de Jovens e Adultos - PROEJA, substituido pelo Decreto n° 5.840,
de 13 de julho de 2006, que introduz novas diretrizes que ampliam a abrangéncia do primeiro PROEJA com a inclusao da oferta de
cursos para o publico do ensino fundamental da EJA.

O municipio de Jaraguari/MSndo oferece cursos de EJA e EJA integrado ao ensino profissionalizante, portanto para garantir o
cumprimento desta Meta tragaremos estratégias em parceria com os entes federados.

ESTRATEGIAS

10.1 -Implementar os programas de jovens e adultos do ensino fundamental, oferecendo no mesmo espago, a formagao profissional
inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a comunidade local e institui¢des que atuam no mundo do trabalho,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

10.2 -Prover as escolas que oferecem EJA com condi¢des materiais, infraestrutura adequada e recursos financeiros que subsidiem a
execugdo dos programas especificos;

10.3 -Fomentar em regime de colaboracdo com os entes federados, a integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, inclusive na modalidade de educagdo a distancia, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes do campo e das comunidades quilombolas;

10.4 -Equipar as escolas publicas municipais que oferecem curso de EJA, com vistas a melhoria da infraestrutura fisica e
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em regime de colaboragdo da Unido e Estado, a partir da implantagdo de programa
nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos;

10.5 -Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratorios das redes publicas que atuam na educa¢do de jovens e adultos articulada a
educacdo profissional, na vigéncia deste PME;

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNICA DE NiVEL MEDIO
Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

ANALISE SITUACIONAL

O Conselho Nacional de Educagdo (CNE) definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢@o Profissional Técnica de
Nivel Médio, mediante o Parecer CNE/CEB n° 11/2012 ¢ a Resolu¢do CNE/CEB n° 6/2012 A educagio profissional concebida
nestas Diretrizes ndo se confunde com a educagdo basica ou superior. Organizada em eixos profissionais, destina-se aqueles que
necessitam preparar-se para o desempenho profissional num sistema de producdo de bens e de prestagdo de servigos, em que nao
basta somente o dominio da informagao, mas uma solida educagdo basica, ferramenta essencial para o efetivo acesso as conquistas
tecnologicas da sociedade.

Em Mato Grosso do Sul, atuam na oferta da educagio profissional técnica de nivel médio a Rede Estadual de Ensino (REE), o
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) e demais institui¢des da iniciativa privada.

Em 25 de outubro de 2011, o Govemo Federal instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec,
que tem como objetivo promover a ampliagdo, interiorizagdo e democratizagdo da oferta de educagdo profissional em todo o pais.
Esse programa tem contribuido significativamente para a trajetoria crescente dos cursos no estado.Em 2012, a Rede Estadual de
Ensino e Mato Grosso do Sul atendeu 1.240 alunos em cursos técnicos por meio do Pronatec. Em 2013, esse quantitativo aumentou
para 3.588 alunos, e, em 2014, ja foram computadas 960 matriculas no programa.

Outras institui¢des também oferecem vagas do Pronatec, mas até a conclusio deste trabalho os respectivos dados nao chegaram para
computo geral.

Considerando que, em Mato Grosso do Sul, 21,3 mil vagas foram ofertadas em cursos técnicos, nos anos de 2007 a 2009, e 56,6 mil
vagas foram disponibilizadas de 2010 a 2013.

No ano de 2014 a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e SENAI estabeleceram parceria,
para o oferecimento de cursos técnicos de curta duragdo, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Francisco Antonio de Souza-
Polo. Foram atendidos aproximadamente 50 alunos em trés cursos: Cuidador infantil, Recursos Humanos e Atendente
administrativo. Além disso, a prefeitura municipal no intuito de incentivar a formagdo continuado do seu quadro de funcionarios,
oferece transporte gratuito e diario para os centros de formagao profissional Publicos e Particulares em Campo Grande/MS. A fim de,
cumprir a meta de triplicar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico, tragamos as seguintes estratégias:

ESTRATEGIAS
11.1 -Promover parceria com a Unido e Estado para a participagdo em cursos de ensino médio gratuito integrado a educagdo
profissional;

11.2 - Acompanhar, com apoio da Unido e estado, programas de assisténcia estudantil, visando garantir as condi¢des para
permanéncia dos estudantes e a conclusdo de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio;

11.3 — Participar e ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel
técnico;

11.4 - Incentivar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de
formagao profissional vinculada ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuagdo exclusiva na modalidade;

11.5 - Promover parceria com a Unido e Estado cursos de ensino médio gratuito integrado a educacdo profissional as populagdes do
campo e as comunidades quilombolas, por meio de projetos especificos, com vistas a atender os interesses ¢ as necessidades dessas
comunidades;

11.6 —Buscar parcerias e recursos para o transporte de estudantes para cursos de nivel técnico nas institui¢des de ensino localizadas
no municipio e nas cidades proximas;

11.7 — Estabelecer parcerias com orgdos ou entidades educacionais para o oferecimento de cursos profissionalizantes para os
profissionais em educagio;

METAS 12,13 ¢ 14 - EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Meta 13: Elevar a qualidade da educac@o superior pela ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educag@o superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
mestres e 25.000 doutores.
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ANALISE SITUACIONAL

Conforme a base de dados do INEP/e-MEC, 2013, em Mato Grosso do Sul registram-se 208 cursos de graduag¢do presenciais
ofertados pelas institui¢des publicas, distribuidos em 19 municipios, totalizando 9.194 vagas, e 375 cursos ofertados pelas
instituigdes privadas em 17 municipios do estado, totalizando 276.916 vagas. Nesse universo, a oferta de vérios cursos se repete
entre as institui¢des publicas e privadas. Entre as quatro institui¢des publicas, duas sdo federais — a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS), com unidades distribuidas em onze cidades, e a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD); uma
estadual — Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), com unidades distribuidas em quinze cidades, e um instituto
federal — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), em implantagdo, com unidades distribuidas em sete cidades. Na categoria
das instituigdes privadas, computam-se dois centros universitarios, um em Campo Grande e outro em Dourados, 32 faculdades em
diferentes municipios e um instituto na capital, com uma unidade em Bonito.

Quadro 9 — Institui¢des Publicas de Educagio Superior do Estado de Mato Grosso do Sul, nimero de cursos, vagas e localizagdo.
2013.

Universidade e Institutos publicos — Ano 2013
Municipios UFMS UFGD UEMS [FMS TOTAL
N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
Cursos Vagas Cursos| Vagas| Cursos| Vagas| Cursos| Vagas| Cursos| Vagas
114 5420 34 [1.644] 54 [1410( 6 720 | 208 [9.194
Campo Grande X X X
Dourados X X
Aquidauana X X X
Amambai X
Bonito X
Cassilandia X
Chapaddo do Sul X
Corumbé X X
Coxim X X X
Gloria de Dourados X
Ivinhema X
Jardim X
Maracaju X
Mundo Novo X
Navirai X X
Nova Andradina X X X
Paranaiba X X
Ponta Pora X X X
Trés Lagoas X X
Fonte: Quadro elaborado com base em informagdes das institui¢des publicas, 2014

Segundo a legislagdo Federal,0 ensino superior ¢ de responsabilidade da unido, no entanto, reconhecendo a importancia social e
econdmica do Ensino Superior muitos municipios vém incentivando e investindo no setor através de convénios e parcerias. Nesse
aspecto, reside a importéncia de pardmetros e diretrizes bastante claros no Plano Municipal de Educagdo para a implementagio de
politicas publicas de Ensino Superior. Ndo podemos deixar de mencionar que & varias décadas a Prefeitura Municipal de
Jaraguari/MS, oferece transporte gratuito aos académicos, que diariamente se deslocam do municipio para estudar em Campo
Grande/MS. O transporte ¢ oferecido em dois turnos, periodo matutino e noturno, atendendo atualmente cerca de 96 académicos.
Existem também, outros académicos cursando graduagao, especializagdo e formagdo continuada, através da parceria entre, Plataforma
Freire, UFMS, UEMS e UAB. Sendo que muitos destes académicos sdo oriundos da area rural, assentamentos e comunidade
quilombola e fazem uso do transporte escolar para locomogdo aos Polos de apoio presencial.

A UNIGRAN- Centro Universitario da Grande Dourados, instituicdo de ensino superior, com personalidade juridica, inscrita no
CGC/MF sob o n° 03.361.110/0001- 77, por meio do Pélo de apoio Presencial em Jaraguari/MS, oferece desde 2007, cursos a
distancia em graduagdo em Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Servico Social, Tecnologico em Agronegocios,
Tecnoldgico em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologico em Negdcios Imobiliarios, Tecnoldgicos e Publicidade e
Marketing e Cursos de Especializagdo em Psicopedagogia, Estudos da Linguagem, Metodologia de Ensino Superior, Educagdo a
Distancia, Gestdo empreendedora de negocios.

AUNIGRAN disponibilizou aos cidadaos deste municipio a oportunidade de formagao superior e a inser¢do no mercado de trabalho.
Devido as condi¢des socioecondmicas da populagdo e as dificuldades de locomogdo de muitos académicos que moram na area rural,
o educagdo a distancia oferecida por esta instituig¢do, oportunizou a formagdo académica de muitos profissionais que atuam na
educagdo municipal. Para o atendimento com qualidade o Polo de apoio Presencial oferece uma infraestrutura bésica de acordo com
as normas do MEC e com profissionais qualificados sendo um Mestre e outro Especialista em Ead. No que diz respeito a
contribui¢do que o /Ensino Superior pode oferecer ao desenvolvimento socio-econdmico, cultural e da cidadania no municipio, deve
ser a preocupagdo do poder piiblico em relagdo ao incentivo as IES, observar-se que as mesmas:

a) Possibilitam uma formagao profissional de qualidade, contribuindo e favorecendo a insergdo do cidaddo no mercado de trabalho
de forma a garantir-lhe condi¢des dignas de reprodugdo material.

b) Favorece me estimulam o desenvolvimento de uma formagdo critica, tomando o cidaddo capaz de discemir com maior
independéncia as informagdes que dizem respeito aos seus interesses, que refiram-se aos seus direitos e deveres,que sejam individuais
ou politicos.

c) Favorecem e estimulam o contato com a diversidade cultural e artistica presentes no meio social,de forma que se reconhega a
diferenca e a pluralidade como condigdo para o desenvolvimento do ethos democratico Ressalte-se que o governo federal tem
conduzido politicas visando ampliar o nimero de mestres e doutores em seus quadros permanentes de pessoal. Nesse aspecto, além
da manutengdo dos Programas de Capacitagdo Docente nas IES publicas, algumas normativas foram estabelecidas visando aos
concursos publicos para provimento de cargos e salarios que, obrigatoriamente, devem ser langados para candidatos com titulo de
doutor. No interior do estado verifica-se um numero menor de mestres e doutores, provavelmente devido a infraestrutura dos
municipios.

META 12 - ESTRATEGIAS

12.1 -Incentivar a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico € do pensamento reflexivo;

12.2 -Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e criagdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem com o meio em que vive;

12.3 -Buscar parcerias com IES publicas para a oferta de Cursos de Formagdo Continuada — Especializagdes ou Capacitagdes — na
metodologia a distancia ou semipresencial;

12.4 -Buscar convénios de estagio entre prefeitura municipal e as Institui¢des de Ensino Superior estabelecidas no municipio;

12.5 -Buscar parceria entre prefeitura municipal e os IES, para implantagdo das institui¢des de Ensino Superior no municipio, a fim
de oferecer cursos de graduagao conforme demanda de egressos do Ensino Médio;

12.6 -Buscar o convénio entre Unidades de Ensino Superior estabelecidas no municipio e prefeitura municipal para aquisi¢do de
acervo bibliografico que atenda a necessidade da demanda no ensino superior;

12.7 -Assegurar o incentivo a formagdo inicial e continuada dos profissionais selecionados para os cursos de graduagdo e
especializagdo pela Plataforma Freire — UAB/MEC;,

12.8 -Buscar recursos financeiros para o transporte dos professores selecionados pela Plataforma Freire- UAB/MEC, para formagao
inicial e continuada;

12.9 -Difundir pesquisas voltadas ao desenvolvimento local favorecendo a captagdo de recursos junto aos 6rgdos competentes;

12. 10 -Buscar recursos para a implantagdo da UAB, no municipio de Jaraguari/MS;

12.11 -Buscar parcerias e recursos para o transporte dos académicos as faculdades, centro universitarios e universidades;

META 13 — ESTRATEGIAS

13.1- Articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do(a) académico(a) de cursos de licenciaturas para a realizagdo de
estagio curricular supervisionado;

13.2- Fomentar a formagdo inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-administrativos da educag¢do na vigéncia deste plano;
13.3- Participar, por meio de regime de colaboragdo, para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagdo de Educagdo
Superior.

13.4- Estimular a participagdo de estudantes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE.

13.5- Participar de politicas/agdes de ampliagdo do nimero de docentes mestres e doutores nas IES de MS, de forma que seja
ampliada para 75% (setenta e cinco por cento) a propor¢do de docentes mestre e doutores, e desta, 35% (trinta e cinco por cento)
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sejam doutores, na vigéncia do PME- MS.
13.6- Articular com a MEC a ampliagdo dos fomentos seletivos as politicas de formagao inicial e continuada dos (as) profissionais
técnica-administrativos (as) da educagdo superior na vigéncia do plano;

META 14 — ESTRATEGIAS

14.1 -Articular agéncias oficiais de fomento, com vistas a expandir o financiamento da pos-graduagio stricto sensunas diversas areas
de conhecimento, inclusive com a ampliagdo do financiamento para bolsas para Pos Graduagio (Capes, CNPq, FUNDECT, entre
outros) e estudantil por meio do Fies.

14.2 - Estimular a atuagdo articulada entre as agéncias estaduais de fomento a pesquisa e a Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior— CAPES.

14.3 - Estimular a utilizagdo de metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distdncia em cursos de pos-graduagdo stricto
sensu, na vigéncia do PME-MS;

14.4 —Garantir no Plano de Carreira, aos professores do quadro permanente da rede municipal de Ensino, incentivo remuneratorio por
titulagdo: de 20% para professores (as) com especializagio, de 30% para docentes com mestrado e de 50% para professores (as) com
doutorado, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME;

META 15, 16, 17 E 18 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Meta 15: garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de trés anos de
vigéncia deste PME, politica nacional de formagio dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos I, II e Il do caput do art.
61 da Lei n.o 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as) professores(as) da educagdo basica possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacdo, 60% dos(as) professores(as) da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do quadro permanente do magistério publico municipal de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira para os(as) profissionais da educagio basica e superior
publica e, para o Plano de Carreira dos(as) profissionais da educagio basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

ANALISE SITUACIONAL
Considerando que as metas 15, 16, 17 e 18, referem-se aos profissionais da educagdo, decidiu-se por agrupa-las, apresentando uma
analise situacional abrangente, que contemplasse os trés temas abaixo:

a)Formagdo de profissionais da educagdo (Metas 15 e 16)
b)Condigdes de trabalho e valorizagdo profissional (Meta 17)
c)Carreira, salario e remuneragdo (Meta 18)

A valorizagdo dos(as) profissionais da educag@o passa por principios e diretrizes articulados e integrados para a promogdo de um
profissional satisfeito, eficiente e sustentavel.

Na atual conjuntura educacional de Mato Grosso do Sul, destacam-se, dentre outros, as seguintes pontos frageis que merecem
atengdo na formulagdo das politicas necessarias para sua superago:

- baixa valorizagdo dos(as) profissionais da educac@o;
- insuficiéncia na organizagdo orgamentaria para a area de educagio;
- “apagdo docente”, decorrente de aposentadorias, abandono da carreira e baixos indices de insergdo de novos(as) profissionais;

- violéncia e problemas de seguranga na escola e na sociedade;

- problemas de saude dos(as) profissionais da educagdo em decorréncia das condi¢des de carreira e trabalho;

- deficiéncia de infraestrutura e conflitos sociais em areas especificas, que dificultam a educacdo indigena, no campo, nas faixas de
fronteira, em assentamentos e nas periferias urbanas;

- poucos e insuficientes concursos para profissionais da educagéo, resultando na elevagdo do nimero de convocados;

- falta de autonomia e sustentabilidade orgamentaria para o ensino superior e para a pesquisa no sistema estadual d ensino;

- fator “educacdo” pesando no baixo IDH dos municipios fronteirigos;

- baixo estimulo para formagdo em pés-graduagdo dos(as) profissionais da educagio basica, tanto com relagdo a dificuldade para
afastamento, quanto ao baixo incentivo salarial a ser incorporado;

- indice de professores(as) sem formagdo especifica em nivel superior na area/disciplina em que atuam, ainda aquém das metas
nacionais;

- grande defasagem de formagdo especifica para profissionais — professores(as), gestores(as), especialistas e de apoio — para atender
demandas educacionais especificas como educacdo especial, educagdo indigena, educa¢do e diversidade, educagdo no campo e
educacio e ressocializagdo;

- descontinuidade, ineficiéncia e desarticulagdo de politica de longo prazo para formagao de profissionais da educagéo;

- insuficiéncia e inadequagdo da estrutura fisica das redes publicas de ensino.

Tabela 9 - Dados e Metas de Formagdo de Professores

Dados Brasil Dados MS [ Meta PNE Meta PEE- MS

Docentes com curso superior 78,1% 92.4% 100% 100%
Docentes com licenciatura na area em que atuam 40,5% 56,1% 100% 100%
Docentes com pos-graduagdo (lato e stricto sensu) 29% 37% 50% 60%
Docentes com mestrado ou doutorado 1,5% 1,3% -— 20%

Fonte: www.observatoriodopne.org.br e Relatorio SUPAIS/SED-MS 2013.

Tabela 10:- Nivel de formagao dos Docentes que atuam na Rede Piblica de Ensino de Jaraguari/MS
Superior Incompleto Graduagido Especializa¢do Mestrado Doutorado
Estadual - 20 15 01 P
Municipal 01 24 21 — —
Fonte: Senso Escolar

META 15 - ESTRATEGIAS
15.1 -Garantir, por meio da avaliagdo, regulagdo e supervisdo das institui¢des estaduais e municipais de educagdo superior, a plena
implementagdo das normas educacionais e diretrizes curriculares, durante a vigéncia do PME;

15.2 -Garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido, estados e municipios, que, até 2020,100% dos(as) professores(as) de
educacdo infantil e de ensino fundamental tenham formagdo especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de
concurso/atuacao;

15.3 -Participar, em regime de colaboragdo entre os entes federados, da construgdo da politica nacional de formagdo continuada para
os profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.4 - Fazer, periodicamente, o levantamento dos servidores que trabalham na secretaria municipal de educagdo, com a formagao e as
fungdes que exercem, identificando e planejando o provimento das vagas existentes na secretaria municipal de educagio.

15.5 - Consolidar um plano de formagdo dos servidores da secretaria de educagdo, prevendo cursos de qualificagdo para garantir
aqueles que ja atuam a formagdo adequada ao exercicio de suas fungdes, além de cursos periodicos de capacitagdo em servigo para
todos os servidores.

15.6 - Identificar os professores de creches, em exercicio na rede municipal de ensino, atualizar seus dados e verificar, anualmente, a
necessidade de formagdo inicial para esses professores, a partir da analise de dados coletados pela secretaria municipal de educagéo.
15.7 - Consolidar um plano de formagdo inicial para professores de creches, em exercicio na rede municipal de ensino, para subsidiar
a validagdo das inscrigdes desses professores nos cursos disponibilizados pela Plataforma Freire ou de acordos com parceiros locais
(instituicdes de ensino superior, secretaria estadual de educagdo, entre outros).

15.8 - Incentivar os professores que atuam nas creches da rede a cadastrarem seu curriculo e manterem os seus dados atualizados na
Plataforma Freire (http://freire.mec.gov.br/).

15.10 - Acompanhar e viabilizar a formagdo dos professores de creches, em exercicio na rede municipal de ensino, matriculados nos
cursos de licenciatura em Pedagogia.

15.11 - Incentivar os professores de pré-escola, em exercicio na rede municipal de ensino, que necessitam de formagao inicial em
nivel superior, a fazerem a sua inscrigdo no curso de licenciatura em Pedagogia disponibilizado pelo Ministério da Educagdo na
Plataforma Freire (http://freire.mec.gov.br/).

http:/Awww.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/13CD5091
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15.12 - Acompanhar e viabilizar a formagdo dos professores de pré-escola, em exercicio na rede municipal de ensino, matriculados
nos cursos de licenciatura em Pedagogia.

15.13 -Assegurar a contratagdo de professores habilitados para provimento de novas vagas nas escolas com anos iniciais do ensino
fundamental, inclusive nas que oferecem a educagdo de jovens e adultos (EJA), e favorecer o acesso a formagado minima exigida em
lei a todos os professores que ja atuam na rede municipal de ensino;

15.14 - Identificar os professores dos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive da educacdo de jovens e adultos (EJA), em
exercicio na rede municipal de ensino, atualizar seus dados e verificar, anualmente, a necessidade de formagéo inicial para esses
professores, a partir da analise de dados coletados pela secretaria municipal de educagao;

15.15 - Consolidar um plano de formagdo inicial para professores dos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive da educagdo de
jovens e adultos (EJA), em exercicio na rede municipal de ensino, para subsidiar a valida¢@o das inscrigdes desses professores nos
cursos disponibilizados pela Plataforma Freire ou de acordos com parceiros locais (institui¢des de ensino superior, secretaria estadual
de educag@o, entre outros);

15.16 -Incentivar os professores que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive da educagdo de jovens e adultos
(EJA), a cadastrarem seu curriculo € manterem os seus dados atualizados na Plataforma Freire (http://freire. mec.gov.br/);

15.17 -Incentivar os professores dos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive da educagdo de jovens e adultos (EJA), em
exercicio na rede municipal de ensino, que necessitam de formagdo inicial em nivel superior, a fazerem a sua inscri¢do no curso de
licenciatura em Pedagogia disponibilizado pelo Ministério da Educagdo na Plataforma Freire (http://fieire.mec.gov.br/),

15.18 -Acompanhar e viabilizar a formag¢do dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive da educacdo de
jovens e adultos (EJA), em exercicio na rede municipal de ensino, matriculados nos cursos de licenciatura em Pedagogia;

15.19 - Assegurar a contratagdo de professores habilitados para provimento de novas vagas nas pré- escolas municipais e favorecer o
acesso a formagfo minima exigida em lei a todos os professores que ja atuam nas escolas da rede.

META 16 - ESTRATEGIAS

16.1 -Garantir formag¢do continuada, presencial e/ou a distancia, aos(as) profissionais de educagdo, oferecendo-lhes cursos de
aperfeigoamento, inclusive nas novas tecnologias da informagdo e da comunicagéio, na vigéncia do PME;

16.2 -Promover e garantir formagdo continuada de professores (as)concursados(as) e convocados(as) para atuarem no atendimento
educacional especializado, a partir da vigéncia do PME;

16.3 -Promover a formagio continuada de docentes em todas as areas de ensino, idiomas, Libras, braille, artes, musica e cultura, na
vigéncia do PME;

16.4 - Oferecer formagdo inicial e continuada para todos os profissionais que atuam na Educagdo Basica e modalidades especificas;
16.5 -Estabelecer parcerias/convénio da SEMED com Institui¢des de Ensino Superior Estadual e/ou Federal com o MEC por meio da
Educagdo a Distancia— EAD para a expansio no atendimento aos cursos de formago inicial e continuada de professores;

16.6 -Capacitar ¢ aperfeicoar todos os agentes administrativos e apoio operacional que atuam as escolas do municipio —
(PROFUNCIONARIO) estabelecer incentivos financeiros de acordo com o PCCR;

16.7 -Estabelecer parcerias com o Estado e assegurado metodologia do programa Pro funcionario para os trabalhadores em educacgdo;,
16.8 -Incentivar os professores da Rede Municipal de Ensino a cursarem Mestrado e doutorado na area da Educagio, garantindo o
afastamento remunerado, sem perca salarial;

16.9 -Garantir que os professores que receberam o beneficiam mencionado no item anterior, contribuam apds o termino do Mestrado
ou doutorado, na Educag¢@o Municipal, pelo mesmo periodo de afastamento;

16.10 -Viabilizar o transporte dos professores para participarem das capacitagdes oferecidas pela SEMED- Jaraguari MS;

16.11 -Reenquadrar os professores a efetivos da Rede Municipal de Ensino até 2018 respeitando com a sua habilitagdo especifica e,
o termo de posse;

16.12 - Qualificar, periodicamente, os diretores de escola, equipes de apoio das escolas e professores para o acompanhamento da
frequéncia, para a defesa do direito a educagdo, esclarecendo sobre o funcionamento da rede de protegdo dos direitos.

16.12 -Implementar politicas de formagao continuada para os professores que atuam na educagdo infantil (creches e pré-escolas),
assegurando as condi¢des necessarias para que possam fazer a sua formagdo em servigo.

16.13 - Acompanhar e viabilizar a formagdo dos professores de educagdo infantil (creches e pré-escolas), em exercicio na rede
municipal de ensino, matriculados nos cursos de formagéo continuada.

16.14 -Implementar politicas de formag¢@o continuada para os professores que atuam nos anos/séries iniciais do ensino fundamental,
inclusive na educagdo de jovens e adultos (EJA), assegurando as condi¢des necessarias para que possam fazer a sua formagdo em
Servigo.

16.15 - Acompanhar e viabilizar a formagdo dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive da educagdo de
jovens e adultos (EJA), em exercicio na rede municipal de ensino, matriculados nos cursos de formagdo continuada.

16.16 -Implementar politicas de formagdo continuada para os professores que atuam nos anos/séries finais do ensino fundamental,
inclusive na educagdo de jovens e adultos (EJA), assegurando as condi¢des necessarias para que possam fazer a sua formagdo em
servigo.

16.17 -Implementar politicas de formagdo continuada para que os professores que atuam na educagdo basica possam fazer a sua
formagdo continuada para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas na classe comum.

16.18 -Implementar politica de formagdo continuada para que os professores que atuam no atendimento educacional especializado
participem de cursos com formagdo especifica para o AEE, assegurando as condigdes necessarias para que possam fazer a sua
formagao;

16.19 - Assegurar as condi¢des necessarias para que os professores que atuam na educagdo basica, em escolas de comunidades
quilombolas, participem de cursos com formagao especifica para atuago nessa modalidade;

16.20 - Identificar os professores da educagdo basica que atuam em escolas de comunidades quilombolas e garantir, no plano de
formagdo continuada, cursos de formagdo especifica para esses professores, conforme Segdo VII da Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010, que trata da educagdo escolar quilombola;

16.21 - Assegurar as condigdes necessarias para que os professores que atuam na educagdo bésica, em todos os seus niveis e
modalidades, participem de cursos que subsidiem a implantagdo das Leis 10.639/03, 11.525/07 e 11.645/08 nas escolas da rede
municipal de ensino;

16.22 - Incluir, nos planos de formag¢do dos professores da rede, cursos sobre educagdo ambiental, direitos das criangas e dos
adolescentes e a historia e cultura afro-brasileira e indigena, para subsidiar a implantagdo das Leis 9.795/99, 10.639/03, 11.525/07 e
11.645/08;

16.23 - Qualificar professores, técnicos e gestores escolares para implementagdo da Lei 9.795/99 nas escolas, utilizando material
sobre a temética distribuido as escolas e disponibilizado pelo Ministério da Educag@o no seu portal (Wwww.mec.gov.br);

16.24 - Qualificar professores, técnicos e gestores escolares para implementagdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 nas escolas,
utilizando materiais sobre as tematicas distribuidos as escolas e disponibilizados pelo Ministério da Educa¢do no seu portal
(www.mec.gov.br);

16.25 - Consolidar o plano de formagdo para gestores, equipes pedagdgicas e profissionais de servigos e apoio escolar para o
desenvolvimento de sistemas educacionais que promovam a diversidade sociocultural, linguistica e implementa¢do da Historia e
Cultura Africana, dos Afrodescendentes e Indigenas;

16.26 - Incentivar os gestores escolares, em atividade na rede, a participarem de programas de qualificagdo voltados para gestdo
escolar, assegurando as condi¢des necessarias para que possam fazer a sua formagdo em servigo;

16.27 - Incentivar as equipes pedagdgicas a participarem de cursos de formagdo continuada, assegurando as condi¢des necessarias
para que possam fazer a sua formagado em servigo;

16.28 - Participagdo de gestores, equipes pedagogicas, profissionais de servigos e apoio escolar em programas de formagio para a
educagdo inclusiva;

16.29 - Assegurar as condigdes para a participacdo de gestores, das equipes pedagogicas, dos profissionais de servigo e apoio escolar
da rede municipal em programas de formagado voltados ao desenvolvimento do sistema educacional inclusivo;

16.30 - Consolidar o plano de formagdo para gestores, equipes pedagogicas e profissionais de servigos e apoio escolar para o
desenvolvimento de sistemas educacionais inclusivos;

16.31 - Elaborar, anualmente, um plano de reunido/ formagdo direcionado a profissionais da Educagdo e educadores comunitarios
que atuam em atividades nos finais de semana;

16.32 - Qualificar professores ou técnicos efetivos da secretaria de educagdo que exercerdo fungdes de tutor regional ou municipal no
Programa Nacional de Formagao Continuada a Distancia nas A¢des do FNDE - Formagéo pela Escola.

16.33 - Manter as equipes pedagogicas e os professores atualizados sobre estratégias para avaliagdo dos alunos e realizagdo de
praticas interdisciplinares, considerando, para sua implantagdo, as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de educagédo e os
projetos pedagogicos (PP) das escolas.

16.34 - Manter as equipes pedagogicas e professores atualizados sobre processos, ferramentas e materiais de natureza pedagogica pré-
qualificados pelo Ministério da Educagdo (MEC), com vistas a buscar novas estratégias para o fortalecimento da educagao publica.

META 17- ESTRATEGIAS

17.1 Constituir, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, férum anual da educagdo com representagdes de orgdos publicos, de
trabalhadores (as) da educagdo e de segmentos da sociedade civil, para acompanhamento da atualizagdo do valor do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, de acordo com o custo aluno, controle e avaliagdo deste plano;
17.2 Assegurar a valorizagdo salarial dos professores do quadro permanente do Magistério publico Municipal, ganhos reais, para
além das reposi¢des de perdas remuneratorias e inflacionarias, e busca da meta de equiparagdo, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME, e de superagdo em 20% da média salarial de outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria, até o
final da vigéncia do PME;
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17.3 Assegurar a implantagdo e implementagdo, em parceria com orgdos da saude, de programas de saude especificos para os
profissionais da educagfo, sobretudo relacionados a voz, visdo, problemas vasculares, ergondmicos, psicologicos e neurologicos,
entre outros, a partir da vigéncia do PME;

17.4 Garantir o cumprimento integral da Lei Federal n° 11.738/ 2008 ¢ a Lei municipal n° 728 de 14 de dezembro de 2009, durante a
vigéncia deste plano;

17.5 Assegurar aos docentes da rede municipal de ensino niveis de titulagdo considerando a carga horaria minima para especialista
360 h, Mestre a soma de no minimo 720 h em curso de pos graduagdo e de 1440 h para Doutorado, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste plano.;

17.7 —Assegurar até 2024, a integraliza¢@o do Piso Salarial Nacional como prevé a Lei Federal n° 13.005/2014;

17. 8 — Garantir um cronograma de integralizagdo do Piso Salarial, que se refere a Lei Federal n° 13.005, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano;

17.9 - Conceder anualmente aos profissionais do quadro permanente do magistério publico Municipal, além da reposi¢do do Piso
Salarial Nacional, uma reposi¢do salarial,perdas remuneratorias e inflaciondrias, por meio de um cronograma de pagamento
gradativo,a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, totalizando 20% até 2024.

META 18 - ESTRATEGIAS

18.1 -Criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatorio, durante a vigéncia do PME;

18.2 -Instituir, no municipio, juntamente com os sindicatos pertinentes, comissdes permanentes de profissionais da educag¢do dos
sistemas de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragdo, reestruturagdo e implementagio dos Planos de Carreira;

18.3 -Realizar levantamento e divulgagdo das vagas puras existentes e das cedéncias dos profissionais do magistério e dos
profissionais ndo docentes para decidir a realizagdo de concursos, na vigéncia deste PME;

18.4 -Adequar a jomada docente, com avangos para flexibilizagdo por area, espagos e tempos, para formac¢do e projetos, com
acompanhamento dos(as) gestores(as), na vigéncia do PME;

18.5 -Criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica salarial fundamentada em titulacdo, experiéncia, qualificagdo e
desempenho, visando valorizar o profissional de educagdo, na vigéncia do PME;

18.6 - Assegurar, no Plano de Carreira, aos docentes das redes publicas, que atuam na educagéo basica, incentivo remuneratorio por
titulagdo: de 20% para professores (as) com especializagio, de 30% para docentes com mestrado e de 50% para professores (as) com
doutorado, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME;

18.7 -Garantir critérios por meio de concurso piblico no Quadro de Magistério especificando a habilitagdo e nivel de atuagdo
conforme demanda;

18.8 -Revisar e aprovar o Plano de Cargos e Carreiras e remuneragdo da Educag@o Basica do Municipio ate final de 2015;

18.9 -Assegurar a participagao dos profissionais da educagio na reformulagdo do PCC e Estatuto do Magistério

18.10 -Garantir o cumprimento integral da Lei Federal n° 11.738/ 2008 e Lei municipal n° 728 de 14 de dezembro de 2009 a partir
da aprovagdo desse plano;

18.11 - Promover o debate com os diversos segmentos do governo municipal e sociedade civil para propor a implantagdo do plano
de carreira para os profissionais de servi¢os e apoio escolar na rede municipal de ensino;

18.12 - Divulgar, ap6s a aprovagdo do projeto de lei, o plano de carreira dos profissionais de servigo e apoio escolar.

18.13 -Enquadrar os profissionais do quadro permanente que concluiram o curso do Profuncionario, ao quadro dos profissionais da
educagdo publica Municipal, garantindo todos os direitos da categoria, previstos no Plano de Cargos e Carreiras;

18. 14 -Apresentar um cronograma anual de reajuste salarial para os profissionais em educagdo do quadro permanente da Rede
Municipal de Ensino, a partir do segundo de vigéncia deste plano;

18.15 -Conceder conforme cronograma elaborado, a reposigdo salarial, perdas remuneratorias e inflacionarias, para os profissionais
da educagdo publica municipal, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

18.16 — Garantir nos Planos Cargos e Carreiras dos Profissionais da educagdo, licengas remuneradas para estudo em nivel de pos
graduagdo Stricto Sensu, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas ptiblicas prevendo recursos e apoio técnico
da Unido.

ANALISE SITUACIONAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional (LDBEN n.° 9.394/1996), no art. 14, estabelece:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educagio basica, de acordo com as
suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagogico da escola;
II - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
Visando a regulamentagdo da gestdo democratica pelos sistemas de ensino, a Lei n.° 13.005/2014, do PNE, dispde:

Att. 9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aprovar leis especificas para os seus sistemas de ensino, disciplinando
a gestdo democratica na educagdo publica nos respectivos ambitos de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagido
desta lei, adequando, quando for o caso, a legislagio ja adotada com essa finalidade.

No estado de Mato Grosso do Sul, a primeira regulamentagdo atinente a gestdo democratica do ensino se deu pelo Decreto n.
5.868/1991, que disp0s sobre a estrutura basica das unidades escolares da rede estadual de ensino, estabelecendo, em seu art. 13, a
eleicdo como mecanismo para o preenchimento do cargo de diretor e diretor adjunto das unidades escolares, sendo garantida “a
participagdo de pais, professores, funcionarios e alunos”. O mesmo decreto instituiu o colegiado escolar, de carater deliberativo,
composto por representacdo de diferentes segmentos escolares, eleitos pelas respectivas categorias, sendo o diretor membro nato e
secretario executivo do 6rgao.

Os principios da gestdo democratica sdo estabelecidos no art. 37 dessa mesma Lei, ¢ o art. 38 enfatiza sua efetivagdo mediante a
participagdo da comunidade escolar na elaboragdo do Plano Estadual de Educagdo, da proposta pedagdgica e do regimento escolar
dos estabelecimentos de ensino, bem como na avalia¢do da aprendizagem dos educandos, dos profissionais da educagao e da escola
e na indicagdo dos diretores das escolas publicas, que devera ser realizada mediante processo eletivo, com voto proporcional e
secreto.

Com base na referida legislagdo, conclui-se que a rede estadual de ensino de Mato Grosso do Sul possui dispositivos para a
efetivagdo da gestdo democratica da educacdo, sendo necessario garantir sua continuidade e aperfeigoar seu funcionamento. O
mesmo ndo pode ser afirmado, no entanto, em relagdo aos 79 municipios do estado, uma vez que a maior parte das secretarias
municipais de educagdo ndo disponibiliza publicamente informagdes acerca do processo de escolha de dirigentes escolares. Como é
ocaso do municipio de Jaraguari/MS, onde o processo de escolha do diretor, acontece por meio de nomeagdo do gestor piblico
municipal.

o

ESTRATEGIAS

19.1 Elaborar normas que orientem o processo de implantagdo ¢ implementagdo da gestdo democratica na Rede Municipal de
Ensino, com a participagdo da comunidade escolar, a partir do segundo de vigéncia do PME;

19.2 Participar em regime de colaborag@o com os entes federados do Forum Estadual de Educagéo de Mato Grosso do Sul (FEEMS),
das conferéncias estaduais de educagado e acompanhar a execugdo do PEE e do PNE, a partir da vigéncia deste PME;

19.3 Garantir a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagédo de conselheiros;

19.4 Garantir a participagdo e a consulta de profissionais da educagdo, estudantes e pais na formulagdo dos projetos politico-
pedagdgicos ou proposta pedagogica, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos;

19.5Implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos
publicos de ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

19.6 participar de programas nacionais de formagao de diretores e gestores escolares, bem como da prova nacional especifica, a fim
de subsidiar a definigdo de critérios objetivos para o provimento das fungdes;

19.7 Promover reunides para discussdo sobre a organizagdo e implantagdo do Sistema Nacional de Educagdo em regime de
colaboragdo entre os entes federados, a partir da vigéncia do PME;

19.8 Promover um amplo debate com representantes do Legislativo, profissionais da rede e com a comunidade para discutir critérios
para a escolha da dire¢do das escolas;

19.9 Consolidar os critérios para escolha de diretores, fundamentando-os nos principios democraticos e na legislagdo vigente,
elaborando ou revisando o ato legal para publicagio (lei, decreto, portaria ou outro instrumento);

19.10 Divulgar, apds ato legal o periodo de elei¢ao diretores, os critérios para escolha de diretores & comunidade escolar;

19.11 - Divulgar, no municipio, apos a aprovagdo do projeto de lei, o Plano Municipal de Educagao (PME), com vistas a revisdo dos
projetos pedagogicos (PP) das escolas da rede de ensino;

19.12 - Monitorar o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educag¢ao (PME), em conformidade com o que foi estabelecido
na lei aprovada;

19.13 - Garantir a publicizagdo do Plano Municipal de Educagio e acompanhar o cumprimento das metas no municipio, por meio de
avaliagdes periodicas dos resultados obtidos. Orientar e incentivar a implantagdo e atuagdo de conselhos escolares, com
representantes de todos os segmentos eleitos democraticamente;
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19.14 - Qualificar os técnicos da secretaria municipal de educagdo que serdo responsaveis pela implantagdo e fortalecimento dos
conselhos escolares;

19.15 - Instituir um grupo articulador de criagdo/ fortalecimento dos conselhos escolares, na rede municipal de ensino, que sera
responsavel pelo estudo do material didatico do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares e de outros
documentos relacionados a gestdo democratica na escola;

19.16 - Sensibilizar a comunidade, escolar e local, sobre a importancia da gestdo democratica, na escola, e mobiliza-la para a
implantagdo de conselho escolar onde ele ndo existir.

19.17 - Elaborar ato legal que estabeleca as diretrizes para a criagdo e o funcionamento do conselho escolar nas unidades escolares da
rede municipal (elei¢des, categorias representadas e sua proporcionalidade competéncias, duragdo do mandato, periodicidade de
reunides, entre outros aspectos que devem constar do documento);

19.18 - Mobilizar os diversos segmentos (pais, estudantes, professores, demais funcionarios da escola, diretores e comunidade local)
para criagdo e implantacdo dos conselhos escolares, orientando o processo nas escolas.

19.19 - Qualificar, periodicamente, a atuag@o dos conselheiros escolares, por meio de formagdo continuada;

19.20 - Incentivar a integragdo entre os conselhos escolares;

19.21 - Monitorar e apoiar a atuagao dos conselhos escolares na rede municipal de ensino. Promover a revisdo do projeto pedagogico
(PP) nas escolas da rede, inclusive nas de alfabetizagdo de jovens e adultos (AJA) e de educacdo de jovens e adultos (EJA),
considerando as novas diretrizes do Plano Nacional de Educagdo (PNE), do Plano Municipal de Educagdo (PME) e as
especificidades de cada escola;

19.22 - Definir as diretrizes pedagogicas para subsidiar as escolas na elaboragdo ou revisio do projeto pedagdgico (PP),
considerando as novas diretrizes do Plano Nacional de Educag@o (PNE) e do Plano Municipal de Educag¢do (PME), e consolidéa-las
em um documento para divulgagio;

19.23 - Disponibilizar as escolas de ensino fundamental da rede materiais que abordem as tematicas da educagdo integral para
subsidiarem a elaboragdo do projeto pedagogico (PP);

19.25 - Orientar a elaboragdo/ revisdo do projeto pedagogico (PP), considerando as caracteristicas pedagogicas das escolas de
educacdo de jovens e adultos, indigenas, do campo e das comunidades quilombolas face as suas especificidades pedagogicas e
socioculturais.

19.26 - Consolidar um plano de coordenagéo e supervisdo da rede escolar até o Segundo ano de vigéncia deste PME;

19.27 - Fazer, periodicamente, o levantamento dos pedagogos habilitados para atuarem como coordenadores ou supervisores
pedagodgicos, nas escolas da rede municipal, identificando as vagas existentes e, quando for o caso, prevendo a presenga de
coordenadores e supervisores pedagdgicos nos turnos destinados a educagao de jovens e adultos (EJA) e educagdo do campo;

19.28 -Implementar a¢des de planejamento na secretaria municipal de educagdo para todas as escolas, com vistas ao provimento das
vagas de docentes na rede de ensino, procurando reduzir o nimero de remogdes e substituigdes no quadro de professores das escolas;
19.29 - Fazer, periodicamente, o levantamento da quantidade de professores, a atualiza¢do dos seus dados (inclusive da formagao
inicial e continuada) para o planejamento do provimento das vagas na rede municipal;

19.30 -Promover, concurso publico para provimento dos cargos de professores necessarios ao funcionamento da rede municipal de
ensino, a partir de um planejamento da secretaria municipal de educagdo que considere o niimero de remogdes e substituigdes do
quadro de professores da rede e as tendéncias de crescimento de matriculas, a formagao necessaria para atuagio nas diferentes etapas
de ensino ofertadas, as condigdes de trabalho dos professores ¢ as necessidades pedagogicas das diversas faixas etarias;

19.31 - Promover o debate com os diversos segmentos do governo municipal e sociedade civil para propor a definigdo e inclusdo de
regras claras para o estagio probatdrio de professores e demais profissionais da Educagdo na legislagdo vigente.

19.32 - Rever e definir as regras existentes para implanta¢do do estagio probatorio de professores e demais profissionais da educacao,
a partir de um amplo debate com os diversos segmentos do governo municipal e sociedade civil;

19.33 - Consolidar um documento para divulgagdo periddica, apos a aprovagdo do ato legal que contém as regras do estagio
probatorio de professores e demais profissionais da Educagéo;

19.34 - Promover o debate com os diversos segmentos do governo municipal e sociedade civil para propor a revisdo do plano de
carreira para o magistério municipal na legislagdo vigente;

19.35 — Assegurar durante a vigéncia deste plano, que as fung¢des de dire¢do escolar, coordenagio pedagdgica e orientagdo técnica e
pedagdgica sejam atribuidas por professores do quadro permanente do magistério piblico Municipal;

19.36 - Fazer o diagnostico da situagdo da secretaria municipal de educagdo e das escolas municipais em relagdo a quantidade e
condi¢des dos computadores e do acesso a rede mundial de computadores, para planejar a implantagdo de um sistema informatizado
de gestdo escolar para integrar toda a rede municipal de ensino;

19.37 - Identificar, a partir do diagnostico feito, um sistema informatizado de gestdo escolar adequado para funcionar em rede e
implanta-lo na secretaria de educagdo e nas escolas municipais, além de permitir o acesso do servidor publico aos relatorios e
boletins de avaliagdo de desempenho;

19.38- Realizar a atualizagdo do sistema informatizado de gestdo escolar e a manutengdo dos equipamentos na secretaria de
educacgdo e nas escolas municipais;

19.39 - Assegurar a utilizagdo periodica de ferramentas ou instrumentos para conhecimento da situagdo administrativa, de pessoal e
da infraestrutura das escolas da rede e da propria secretaria, e utilizar os resultados no planejamento da gestdo educacional do
municipio;

19.40 - Apresentar o Plano de Ag¢des Articuladas (PAR), em reunides da equipe da secretaria municipal de educagdo, e definir pelo
menos duas pessoas, além do dirigente municipal de educagdo, para o seu acompanhamento e a realizagdo do monitoramento da
execucdo das agoes do PAR;

19.41 - Verificar o andamento das agdes estabelecidas no Plano de A¢des Articuladas (PAR), para subsidiar a realizagdo do
monitoramento no Simec;

19.42 - Qualificar a equipe da secretaria municipal de educagio para aplicagdo do Levantamento da Situagdo Escolar (LSE) e para a
analise dos resultados obtidos;

19.43 - Realizar levantamento da situagdo escolar (LSE) em todas as escolas (das areas urbana e rural) da rede municipal de ensino;
19.44 - Acompanhar o gerenciamento dos recursos para a Educagéo no municipio e assegurar o cumprimento dos prazos de prestagao
de informagdes aos Tribunais de Contas e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE);

19.45 - Capacitar, periodicamente, uma equipe para gerenciar os recursos educacionais (PDDE, Pnae, Pnate, convénios, Salario
Educagdo, Fundeb, Recursos de Impostos e Transferéncias para Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino) e para utilizar o Sistema
de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagio (Siope);

19.46 - Acompanhar o preenchimento, a cada ano e dentro dos prazos estabelecidos para o municipio, do Sistema de Informagdes
sobre Orgamentos Piblicos em Educagdo (Siope);

19.47 - Qualificar o dirigente municipal de educagdo (ou o secretario adjunto de educagdo, quando houver, ou o técnico efetivo de
assessoramento direto ao dirigente municipal de educag@o) para a gestdo educacional no municipio.

19.48 — Garantir gratifica¢do, para o Professor do quadro do Magistério Publico Municipal que exercer a fungdo de dire¢éo escolar;
19.49 - Promover um debate com os gestores escolares para estabelecer uma politica de abertura das escolas a comunidade, inclusive
nos finais de semana, e a inclusdo, no projeto pedagogico (PP) das escolas, de projetos que garantam a utilizagdo do espago escolar
pela comunidade, considerando as condigdes necessarias para essa agao.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Intero Bruto
(PIB) no 5°ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

ANALISE SITUACIONAL
Sabe-se que o Municipio conta, atualmente, com trés fontes fixas de recursos puiblicos para a educagdo escolar:

a) Garantia de no minimo 25%, ou o percentual fixado pela Lei Organica de seus impostos (IPTU, ISS, ITBI) e transferéncias (ITR,
IPVA, IRRFSM), para serem aplicados na educagao basica.

b) 10% - ou o percentual que exceder a 15% dentro do fixado para MDE pela Lei Orgénica - do FPM, IPI-Exportagdo, Lei Kandir, e
ICMS para o ensino fundamental e educagdo infantil;

c¢) A transferéncia do FUNDEB integralmente para a educag@o basica no minimo 60% da qual para pagamento de profissionais do
magistério em efetivo exercicio.

Além dessas, existem transferéncias legais ou voluntarias do Salario-educacdo (quota federal e estadual), recursos do FNDE para a
alimentacdo escolar PNAE e Transporte Escolar PNATE, e verbas de outros programas do MEC ou da Secretaria Estadual de
Educagdo. No caso da educagdo infantil e da educagdo de jovens e adultos, existem recursos de outros setores municipais, estaduais e
federais (das areas de Satude, Assisténcia Social, Fundo da Crianga e Adolescente, Trabalho, Justi¢a, Reforma Agréria, FAT, etc.)

Os recursos, com 0s quais 0 municipio conta para manutengao e desenvolvimento da educagio infantil e ensino fundamental, sdo
aqueles previstos no orgamento e sdo representadas pela vinculag@o das receitas institucionais, estas, tidas como um minimo a ser
investido. Porém, o municipio, para ndo prejudicar as metas educacionais, ndo raramente, langa mado de recursos complementares,
representados por outras receitas que compdem a totalidade dos recursos orgamentarios.

A receita total do FUNDEB, no municipio, é formada pelos recursos transferidos a titulo de participagdo e, para equiparar o custo por
aluno, com as demais regides do pais, complementa com mais uma parcela equivalente a 90% do total de participagdo. Por
orientagdo do Tribunal de Contas do estado a movimentagdo das contas bancarias do FUNDEB passou a ser feita pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conjunto com a tesouraria do municipio, porém, a gestdo ¢ feita em total consonancia com o Conselho
proprio do FUNDEB.

Os recursos do Salario-Educagdo sdo, basicamente, para complementagdo de materiais de expediente, didatico e pedagogico,
adequagdes de infraestruturas escolares, sistema de gestdo escolar e materiais de equipamentos. O recurso do FUNDEB, para
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pagamento de salarios dos professores do ensino fundamental e educagao infantil, ultrapassa aos 60%.

A merenda escolar tem recebido, por parte da administragdo, especial deferéncia quanto a manutenc¢do dos niveis de qualidade e
quantidade, ndo restringindo verbas suplementares para o bom desempenho do programa.

O municipio possui uma extensdo territorial consideravel e o numero de alunos é igualmente expressivo o que justifica o total de
quase 44.876 quilometros rodados mensalmente no transporte escolar. O valor transferido para o municipio no Programa Nacional de
Transporte Escolar PNATE, recursos da Unido, somados com a parcela transferida do Estado, representa em média 13% do valor
despendido com esse programa. A complementagao ¢ realizada com recursos do FUNDEB e parcela dos 25%.

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige o equilibrio das contas publicas, a partir do entendimento de que as metas devem apresentar
resultados positivos entre receitas e despesas. Os constantes investimentos tendem aumentar as despesas e, em contrapartida, ha que
se buscarem mecanismos para incrementar a receita, racionalizando custos e direcionando os recursos para o cumprimento dos
indices institucionais, especialmente na area da Educago.

Durante muito tempo, a maioria dos municipios teve a fungdo de mero aplicador dos recursos recebidos do Estado e da Unido. Com o
implemento de emendas constitucionais que versam sobre a transferéncia de responsabilidades financeiras para os municipios,
mantendo a mesma base arrecadatoria destes, os municipios tomaram-se obrigados a buscar alternativas administrativas para
concretizar suas metas econdmicas e sociais.

O municipio, atento ao enorme compromisso de honrar o cumprimento das metas fiscais e atender a demanda educacional,
desenvolve continuamente atividades que privilegiem a arrecadagdo dos tributos a ela atrelados.

A autonomia financeira, quanto a aquisi¢do de materiais, produtos e equipamentos necessarios ao funcionamento regular da SEMED
¢ relativa, considerando-se que a mesma apresenta as suas necessidades e os setores competentes da administragdo municipal.

A organizagdo da Educa¢do no municipio de Jaraguari/MS, esta em conformidade com a legislagdo vigente, com relagdo a
responsabilidade municipal, no que diz respeito aos niveis de ensino, a SEMED coordena, em sua rede municipal de ensino, a
educacdo infantil e o ensino fundamental, EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) através de 3 (trés) escolas e das quais 2 localizadas
na zona rural, quatro extensdes além de um CEINF localizado na area urbana, com duas extensdes uma localizada no Assentamento
Estrela Sala Pequeno Saber e outra Extensdo localizada na Comunidade Quilombola Furnas do Dionisio Sala Irma Teresinha. As
séries iniciais do ensino fundamental estdo organizadas e sdo ofertadas em anos .

Sobre a organizagdo fisica do prédio da SEMED: esta localizada em prédio proprio, na cidade de JARAGUARI-MS, cito a Rua
Amércio Ferreira de Souza, n° 181, bairro Centro. As condigdes de instalagdo e funcionamento atendem parcialmente as necessidades
do setor, sem espago adequado ao desenvolvimento de suas atividades.

A SEMED nio disponibiliza de espago fisico para realizagdo de reunides administrativas e pedagdgicas e nem para a organizagdo de
setores como: administrativo, pedagogico e gestor. No prédio da SEMED, estdo organizados somente os trabalhos administrativos.
Existe a necessidade de adequagdes fisicas e materiais do prédio da SEMED, a mesma atualmente conta com apenas um veiculo
proprio para realizar os atendimentos diarios.

A SEMED possui em seu quadro de colaboradores quatro profissionais no total, sendo eles: Uma secretaria de educagdo, como
gestora, uma auxiliar administrativa uma assessora técnica e uma zeladora.

Quanto a autonomia das Unidades Escolares do Municipio, a Rede Municipal e Estadual estdo organizadas de formas distintas. Na
Rede Municipal a escolha das dire¢des das unidades escolares ¢ realizada pela indicagdo do executivo municipal, respeitando os
seguintes critérios:

« Ser formada em Pedagogia ou outro curso na area de Licenciatura Plena;

« Fazer parte do quadro permanente do Magistério Publico Municipal;

As nomeagdes sdo feitas através de Portaria do Prefeito Municipal. Além do diretor, o setor administrativo das unidades escolares,
conta com o secretario escolar, ocupante do cargo de auxiliar administrativo, que é o responsavel pela documentagdo escolar dos
alunos, coordenador pedagogico e professores lotados na unidade escolar.

No setor de servigos gerais, ha a participagdo de merendeiras, responsaveis pela elaboragdo da merenda servida aos alunos, inspegao
de alunos e servidores responsaveis pela limpeza e manutengio da estrutura fisica do prédio. Os funcionarios, que desempenham tais
fungdes, sdo ocupantes de cargos efetivos na estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

No setor pedagogico, as unidades escolares da rede municipal de ensino contam, em seu quadro funcional, com um professor que
desempenha a fungdo de coordenador, coordenando e acompanhando o planejamento dos professores, assim como a sua aplicagdo
em sala de aula.

Cada unidade escolar possui a sua Proposta Pedagogica e o Regimento Escolar, ambos aprovados pelas diregdes das escolas e
SEMED. Esses documentos foram reformulados em 2014 e tiveram participa¢do da comunidade escolar.

Na Rede Estadual de Ensino a escolha da dire¢do escolar ¢ feita através de sele¢do por prova de conhecimento especifico e posterior
eleigdo, realizada na comunidade escolar. A equipe técnica- administrativa conta com profissionais efetivos da Rede Estadual de
Ensino. Enquanto aos docentes a Rede conta com professores do quadro permanente e professores contratados, além de contarem
com o atendimento de 1 (uma) coordenadora pedagdgica e uma Supervisora de Gestdo Escolar. Cada Unidade escolar possui a sua
Proposta Pedagogica e Regimento Interno, ambos aprovados pela SED/MS.

As escolas da rede publica de Ensino sdo atendidas por alguns programas como:

a) PNLD - Programa Nacional do livro didatico: o Ministério da Educacdo, por intermédio do FNDE, distribui, por meio do
Programa Nacional do Livro Didatico, PNLD, livros didaticos para todos os alunos de 1* a 5° ano do ensino fundamental,
matriculados nas escolas publicas, relativos aos componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia, bem como de Alfabetizagdo. O processo de escolha segue as normas instituidas pelo FNDE - Portaria n° 2.963/2005.

b) Programa Biblioteca na Escola:

¢) PNAE- Programa de Alimentagdo Escolar: O fornecimento e preparo da merenda escolar e do cardapio semanal tem a orientagio e
supervisdo da Coordenagio do Programa da Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Educag@o, com a colaboragdo do Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar e do Setor de Vigilancia em Saude e do atendimento da nutricionista.

d) PNATE- Programa Nacional do Transporte Escolar: A fiota de veiculos para atender o transporte escolar ¢ organizada por um
servigo terceirizado. Os veiculos utilizados no transporte escolar sdo contratados por uma empresa para percorrer, o periodo da
manhd, o intermediario (meio-dia) e o periodo da tarde e noturno, de acordo com as necessidades e o funcionamento dos
estabelecimentos das redes estadual e municipal de ensino. Conforme o Setor de Transporte Escolar, ndo ha conhecimento de casos
de alunos que estdo fora da sala de aula, no Municipio, devido a falta de transporte escolar. Tal afirmativa ¢ consequéncia da
cobertura, realizada em toda a area territorial do municipio, através da circulagdo dos veiculos que realizam o transporte escolar para
as escolas localizadas nas zonas rural e urbana, tanto da rede municipal, como da rede estadual.

META 20 - ESTRATEGIAS

20.1 -Viabilizar recursos para a aquisi¢do de terrenos com o objetivo de construir novas unidades escolares nas zonas urbana e rural,
como forma de atender a demanda escolar, até 2020;

20.2 -Viabilizar recursos para constru¢ao de Quadras Esportivas e bibliotecas nas escolas da rede municipal com o objetivo de
atender a demanda, até o quinto ano de vigéncia do PME;

20.3 - Viabilizar recursos junto ao estado e a unido para a constru¢do de uma escola municipal na area urbana e aquisi¢do de
equipamentos, at¢ 2020,

20.4 - Manter laboratorios de informatica em todas as escolas do campo, em parceria com 0 MEC e coordenagdo dos laboratorios de
informética da SEMED, durante a vigéncia do PME;

20.5 - Garantir recursos para amplia¢do do espaco fisico e aquisi¢do de equipamentos das salas de tecnologias educacionais da rede
municipal de ensino até 2020;

20.6 - Garantir parcerias com 0 Governo Estadual e Federal e de emendas parlamentares alocando recursos para aquisi¢do de veiculos
para atender a SEMED/Jaraguari-MS$, durante a vigéncia do PME;

20.7 - Viabilizar recursos para adequagéo dos veiculos do transporte escolar, durante a vigéncia do PME;

20.8 - Estabelecer parcerias com o estado, unido, entes federados, financiamento com o banco ou recursos proprios para aquisi¢do de
uma frota propria para transporte escolar que atenda a demanda, até o quinto ano de vigéncia do PME, exceto em casos de
emergenciais;

20.9 - Garantir transporte escolar adequado em regime de colaboragdo entre estado e municipio, durante a vigéncia do PME;

20.10 —Buscar parcerias e recursos para oferecer transporte escolar aos académicos para o

deslocamento aos centros mais proximos que oferecem Educagdo Superior e educagdo a distancia pela Plataforma Freire —
UAB/MEC, durante a vigéncia do PME;

20.11 -Assegurar recursos para o cumprimento da Lei do Plano de Cargos Carreiras, durante a vigéncia do PME;

20.12 - Garantir recursos, para o cumprimento integral da Lei Federal n° 11.738/ 2008 a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano;

20.13 - Garantir recursos o reajuste gradativo e pagamento de retroativo para os professores da Rede municipal de ensino, conforme
acordado na Lei Municipal n° 728 de 14 de dezembro de 2009, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

20.14 - Viabilizar recursos para implanta¢@o e implementar politicas de valorizagdo dos profissionais da educag¢@o que participarem
de formagdo continuada, durante a vigéncia do PME;

20.15 - Buscar recursos por meio de parcerias com Orgdos estatais e OnGs para o oferecimento de formagdo inicial e continuada para
todos os profissionais que atuam na Educagdo Basica e Modalidades especificas, durante a vigéncia do PME;

20.16 - Estabelecer consorcios entre os municipios, através da UNDIME, para o oferecimento de Cursos de Formagdo Continuada
aos professores, durante a vigéncia do PME;

20.17 - Viabilizar recursos para a capacitagdo dos agentes de apoio operacional que atuam nas escolas do municipio, durante a
vigéncia do PME;
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20.18 - Assegurar recursos para o transporte dos professores selecionados pela Plataforma Freire, para formagdo inicial e continuada,
durante a vigéncia do PME;

20.19 - Assegurar o afastamento remunerado, sem perca salarial de acordo com Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico
Municipal, aos professores da Rede Municipal de ensino, que cursar Pos graduagdo Stricto Sensu, na area da Educagdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano;

20.20 - Garantir recursos para implantar o programa de atendimento especializado aos alunos da educacdo basica por profissionais
como: Nutricionista, Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudiologo, Fisioterapeuta e Dentista, através de parcerias publicas e privadas
até 2020;

20.21 - Implantar até 2017, nas escolas do municipio Conselhos Escolares, como espagos democraticos de discussdo, oportunizando
a participagdo da comunidade nas questdes administrativas, pedagogicas e financeiras das institui¢des de educagdo Basica com
vistas 4 qualidade do atendimento;

20.22 Viabilizar recursos para a construgdo até 2020, de um Ceinf, que atenda as normas da legislagdo em vigor ¢ a demanda de
vagas existentes na Educac@o Infantil no municipio;

20.23 Garantir recursos com o Estado ¢ a Unido para o provimento de institui¢des de educagdo infantil com condigdes adequadas
relativas a instalagdes fisicas, recursos pedagogicos e equipamentos, durante a vigéncia do PME;

20.24 Garantir parceria com Estado e Unido para a implantag@o e constru¢do da Escola Agricola no municipio até 2020,

20.25 Viabilizar recursos para a construgdo de escolas nos Assentamentos conforme demanda, até 2020;

20.26 Viabilizar recursos para capacitagdes dos professores em informatica para o uso pedagogico dos laboratérios, durante a
vigéncia do PME;

20.27 Garantir recursos para manuten¢do do programa educagio de jovens e adultos na rede municipal para atender a distorgao idade
série, durante a vigéncia do PME;

20.28 Viabilizar recursos para formagdo continuada aos professores e equipe técnico pedagdgico da rede municipal de ensino,
atuantes na educagdo de jovens e adultos, respeitando as peculiaridades desta modalidade de ensino e assegurando metodologia
apropriada, durante vigéncia do PME;

20.29 Viabilizar recursos para implantar projetos extracurriculares em parcerias com as Secretarias Municipais de Educacdo, Esporte
e Cultura, durante a vigéncia do PME;

20.30 Viabilizar recursos para implanta¢do do programa de incentivo a leitura, durante a vigéncia do PME;

20.31 Viabilizar recursos para implantagdo do programa de reforgo escolar, até o segundo ano de vigéncia do PME:

20.32 Garantir recursos para a ampliago e atualizagdo do acervo bibliografico da Biblioteca

Pablica municipal, durante a vigéncia do PME;

20.33 Viabilizar recursos para em parceria com o IES garantir o transporte escolar dos académicos € EAD do municipio, durante a
vigéncia do PME;

20.34 Viabilizar recursos para atender as parcerias/convénio da SEMED com Institui¢cdes de Ensino Superior Estadual e/ou Federal,
com o MEC por meio da Educagdo a Distancia — EAD, para a expansdo no atendimento aos cursos de formagao inicial e continuada
de professores nas disciplinas do nicleo comum e das especificidades do curriculo e necessidades da Educagdo do Campo, durante a
vigéncia do PME;

20.35 Viabilizar recursos para a adequacdo e ampliagdo da estrutura fisica do CEINF ja existente, que atenda as criangas em
conformidade com as normas de seguranga e acessibilidade, até o 2° ano de vigéncia;

20.36 Garantir recursos para a realizagdo das a¢des dos orgdos colegiados, Conselhos Escolares, APMS, entre outros, durante a
vigéncia do PME;

20.37 Viabilizar recursos para a manuteng¢do da Educagdo Infantil, e Pré Escola no campo, durante a vigéncia do PME:

20.38 Assegurar observando as politicas de colaboragdo entre os entes federados, fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas ¢ modalidades da educagdo basica, com vistas a atender suas demandas educacionais de
acordo com o padrdo de qualidade nacional, na vigéncia do PME;

20.39 Participar do regime de colaboragdo entre o Estado, a Unido e os entes federados e cumprir as determinagdes para atingir o
percentual de 10% do PIB até 2024; (incluir outros recursos)

20.40 Aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a educagdo e garantir a ampliagdo de verbas de outras
fontes de financiamento no atendimento das demandas da educagdo basica e suas modalidades, com garantia de padrdo de qualidade,
conforme determina a Constitui¢do Federal, durante a vigéncia do PME;

20.41 Garantir a consolidagdo das bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle social da educagio publica, em
todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da ampliagdo do investimento piblico em educagdo publica em rela¢do ao PIB, com
incrementos obrigatorios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do PME, de
forma a alcangar, no minimo e progressivamente, os seguintes percentuais em relagao ao PIB:

6,7%até 2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até 2022; e 10% até 2024;

20.42 Assegurar as matriculas em educacdo especial, ofertadas por organizagdes filantropicas, comunitarias e confessionais, parceiras
do poder publico, e sua contabiliza¢do para fins de financiamento com recursos publicos da educagdo basica, na vigéncia do PME;
20.43 Garantir recursos para a ampliagdo e reestruturagdo das unidades escolares e capacitar os(as) profissionais para atender a
demanda da educagdo inclusiva, na vigéncia do PME;

20.44 Assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro para promover a realizagdo de atividades artistico-culturais pelos(as)
estudantes, incentivando o envolvimento da comunidade, durante a vigéncia do PME;

20.45 Garantir o financiamento para a promog¢ao de atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagio do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo estadual e nacional, a partir da
vigéncia deste PME;

20.46 Assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensdes ndo sejam incluidos nas despesas da educagdo basica, na vigéncia
do PME;

20.47 Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da arrecadagdo da contribui¢do social do salario-
educacdo, durante a vigéncia do PME;

20.48 Aplicar 75% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais,
referentes ao petréleo e a produgdo mineral, em manutengdo e desenvolvimento da educagdo publica, durante a vigéncia do PME;
20.49 Aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao petroleo e a
produgdo mineral, em salarios dos profissionais da educagdo piblica; (revisar porcentagem);

20.50 Garantir o fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo tnico do artigo 48 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagdo, especialmente mediante a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia
e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério
da Educacdo, as secretarias de educagdo dos estados e dos municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos estados e dos
municipios, durante a vigéncia do PME;

20.51 Assegurar a implantagdo na secretaria municipal de educagdo como unidades orgamentaria, em conformidade com o artigo 69
da LDB, com a garantia de que o(a) dirigente municipal de educagdo seja o(a) ordenador(a) de despesas e gestor(a) pleno dos
recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagdo de suas agdes pelos respectivos conselhos de
acompanhamento e pelo Tribunal de Contas, até o terceiro ano de vigéncia do PME;

20.52 Reivindicar ao govemo federal a complementagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQIi), quando comprovadamente
necessario;

20.53 - Garantir condigdes para o funcionamento e atuagdo do Conselho do Fundeb (ou camara de financiamento do Conselho
Municipal de Educagdo), e promover ampla publicidade a aplicagdo dos recursos;

20.54 - Rever a composi¢do do Conselho do Fundeb (ou cdmara de financiamento do Conselho Municipal de Educagéo), verificando
o cumprimento do mandato de, no maximo, 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo, dos seus integrantes e
implementando, se necessario, os procedimentos para a renovagdo do Conselho do Fundeb, conforme orientagdes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE);

20.55 -Garantir condigdes para o funcionamento Conselho de Alimentag@o Escolar (CAE), estabelecendo normas democraticas para
a sua atuagdo.

20.56 - Rever a composi¢do do Conselho de Alimentagao Escolar (CAE), verificando o cumprimento do mandato de quatro anos dos
seus integrantes e implementando, se necessario, os procedimentos para a renova¢do do CAE, conforme orientagdes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagido (FNDE);

20.57 Solicitar quando necessario, ao Ministério da Educagdo a complementagdo de recursos financeiros para pagamento do piso
salarial na rede municipal de ensino;

20.58 Buscar recursos financeiros (financiamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES) para
construir ou ampliar a secretaria municipal de educagdo, conforme plano elaborado.

20.59 Buscar recursos financeiros (financiamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES) para
adequar e/ou reformar a secretaria municipal de educagdo, conforme plano elaborado;

20.60 Buscar recursos financeiros (financiamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES) para
mobiliar a secretaria municipal de educagdo, conforme plano elaborado;

20.61 Buscar recursos financeiros (financiamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES) para
equipar a secretaria municipal de educagdo, conforme plano elaborado;

20.62 Garantir as condi¢des necessarias a adequagdo dos espagos escolares, em todas as escolas da rede, considerando a necessidade
de acessibilidade arquitetdnica em todos os ambientes.
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20.63 Garantir as condigdes necessarias a melhoria e manutengio da infraestrutura fisica das escolas de educagdo infantil na area
urbana.

20.64 — Viabilizar recursos para integralizagdo do piso, da Lei Federal 13.005 de 25 de junho de 2014;

20.65 Ampliar, com recursos proprios, as escolas de educagao infantil, na area urbana, conforme plano elaborado;

20.66 Adequar e/ou reformar, com recursos proprios, as escolas de educagdo infantil, na area urbana, conforme plano elaborado.
20.67 Garantir as condi¢des necessarias a ampliagdo, melhoria e manutengdo da infraestrutura fisica das escolas de ensino
fundamental na area urbana.

20.68 Consolidar um plano plurianual de amplia¢do, adequagio, reforma e/ou manutencgdo das escolas de ensino fundamental, na
area urbana, considerando os resultados de um diagnostico prévio da situagdo das escolas da rede municipal de ensino, a progressao
das matriculas em cada localidade e a implantagdo da educac@o em tempo integral (sete horas diarias, cinco dias por semana).

20.69 Ampliar, com recursos proprios, as escolas de ensino fundamental, na area urbana, conforme plano elaborado.

20.70 Adequar e/ou reformar, com recursos proprios, as escolas de ensino fundamental, na area urbana, conforme plano elaborado.
20.71 Garantir as condigdes necessarias a ampliagdo, melhoria e manuten¢do da infraestrutura fisica das escolas de ensino
fundamental no campo, comunidades indigenas e/ou quilombolas.

20.72 Ampliar, com recursos proprios, as escolas de ensino fundamental, no campo, comunidades indigenas e/ou quilombolas,
conforme plano elaborado.

20.73 Adequar e/ou reformar, com recursos proprios, as escolas de ensino fundamental, no campo, comunidades indigenas e/ou
quilombolas, conforme plano elaborado;

20.74 Ampliar, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, escolas de ensino fundamental no campo;

20.75 Adequar e/ou reformar, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, escolas de ensino fundamental no campo;

20.76 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, mobiliario para as salas de aula das unidades escolares (conjunto
aluno e conjunto professor), conforme plano elaborado;

20.77 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, mobiliarios diversos para as escolas de ensino fundamental da
rede municipal de ensino, conforme plano elaborado;

20.78 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, equipamentos para climatizagdo das escolas da rede municipal de
ensino (ventilador e/ou condicionador de ar);

20.79 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, equipamentos diversos para as escolas de ensino fundamental da
rede municipal de ensino, conforme plano elaborado;

20.80 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, projetor multimidia para as salas de aula das unidades escolares
da rede municipal de ensino, pelo Programa Nacional de Tecnologia Educacional - Projetor Proinfo;

20.81 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, equipamentos e insumos materiais para instalagdo de cozinhas em
creches da rede publica de ensino;

20.82 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, equipamentos e insumos materiais para instalagdo de cozinhas em
escolas de ensino fundamental da rede publica de ensino;

20.83 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, brinquedos de playground para uso das criangas na Educagdo
Infantil da rede publica de ensino;

20.84 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, veiculo apropriado para o transporte escolar terrestre (6nibus);
20.85 Buscar recursos financeiros (financiamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES) para
aquisigdo de veiculo apropriado para o transporte escolar terrestre (dnibus);

20.86 Adquirir, por meio de assisténcia financeira programada do FNDE/MEC, veiculo apropriado para o transporte escolar terrestre
(6nibus);

20.87 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC (emenda parlamentar), veiculo apropriado para o transporte
escolar terrestre (Onibus);

20.88 Implantar, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, laboratério de Informatica nas escolas da rede municipal de
ensino;

20.89 Estabelecer parceria com o Ministério da Educagdo para a implantagdo e/ou ampliagdo de laboratério de Informatica pelo
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo Urbano e/ou Rural) nas escolas da rede que apresentam condigdes
adequadas para recebé-lo;

20.90 Buscar recursos financeiros (financiamento do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES) para
aquisi¢do de computadores portateis com contetidos pedagogicos, pelo Programa Um Computador por Aluno (Prouca);

20.91 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, brinquedos didaticos para as escolas de educagdo infantil da rede
municipal de ensino;

20.92 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, materiais diversos para as escolas de ensino fundamental da rede;
20.93 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, instrumentos musicais e eletronicos de audio e video destinados
as atividades de banda fanfarra, radio escolar, hip hop, cineclube e video nas escolas ptblicas;

20.94 Adquirir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, brinquedos didaticos para as escolas de educagdo infantil da rede
municipal de ensino;

20.95 Adquirir, regularmente, com recursos proprios, equipamentos e materiais esportivos para as escolas da rede, de acordo com o
planejamento anual da secretaria municipal de educagao;

20.96 Viabilizar recursos financeiros que possibilitem a execugdo das metas e estratégias estabelecidas neste PME, na sua vigéncia.
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